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تقديم        

ََّناَ مسُْلمِيِنَ ﴿الحمد لله القائل:   ََّناَ أَفرْغِْ علَيَنْاَ صَبرْاً وتَوَفَ ب ﴾ رَ  
 [126]الأعراف:  صدق الله العظيم                                                      

               والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله الطيبين الطاهرين.

 ثم أما بعد؛؛؛ 

ذمار  لقد   جامعة  من  -استطاعت  وتعاون  وإصرار  تعالى،  الله  من  بفضل 

الجامعة في  العاملين  وتوج،  قبل  دعم  على  الثورية  يوبناء  القيادة  هات 

ما استتبع ذلك  و   الغاشم،  والعدوانالظالم  رغم الحصار    ،العملية التعليميةفي أداء  ستمرار  ال و في العمل،  الصمود    -والسياسية

 . للجامعة التشغيليةوشحة الموازنة لمرتبات لانقطاع من 

في استمرار العملية التعليمية، ومن أجل    -م2016/2017بعد انقطاع المرتبات في بداية العام لجامعي  -لنا  الأول    الهمّ   لقد تمثلّ 

ئة  النجاح في ذلك تم التوجيه بصرف بدل مواصلات لأعضاء هيئة التدريس ومساعديهم، وتوفير حافلة وباص لنقل أعضاء هي

 . الجامعة والعودة إلىا من صنعاء يوميًّالتدريس ومساعديهم الساكنين في صنعاء 

استطعنا   الله-وقد  من  للعام   -بتوفيق  الأول  الفصل  اختبارات  إجراء  وتم  الرواتب،  بصرف  المطالبة  الإضراب  دعوات  تجاوز 

 تمكّنا من وضع حلول لذلك.م، واستمرت الدراسة بعد ذلك مع إضراب البعض، وقد 2016/2017الجامعي 

والحمدلله    في الجوانب المالية والأكاديمية والإدارية،  كما قامت قيادة الجامعة بوضع خطة لإصلاح الختلالت التي كانت قائمة

 م، كان أهمها: 2022-2016تم تحقيق إنجازات كبيرة جدًا خلال المدة من 

والموارد الذاتية(؛ لحوسبة أنظمة العمل في الجامعة، وقد تم إنجاز  )نظام شؤون الطلاب    ERPبناء وبرمجة نظام إلكتروني   -1

ملك بحقوق  متكامل  نظام حوسبة  وهو  منه،  الأولى  أول جامعة حكومية  يالمرحلة  ذمار هي  وتعد جامعة  للجامعة،  كاملة  ة 

الطلا  يتعلق بشؤون  العمل في كل ما  النظام  بها، وقد سهل هذا  ا  الذاتية وساعد على  تمتلك نظامًا إلكترونيًّا خاصًّ ب والموارد 

 ضبطها.

،  م، رغم التناقص في أعداد الطلاب الملتحقين بالجامعة2015زيادة الإيرادات الذاتية للجامعة ثلاثة أضعاف عمّا كانت عليه في   -2

 . مع ثبات قيمة الرسوم الدراسية

 ، ولأول مرة.الأكاديميللدراسات الأولية والدراسات العليا، وفق معايير العتماد  الأكاديمية توصيف معظم البرامج  -3

 ( قسمًا وبرنامجًا جديدًا في البكالوريوس، بإمكانيات ذاتية، وهي أقسام وبرامج ذات أهمية كبيرة في سوق العمل. 11فتح ) -4

 كل القاعات والمعامل اللازمة لسير العملية التعليمية.  ، وإنشاء وتجهيزفتح كلية العلوم الطبية المكونة من ثلاثة أقسام علمية -5

 م. 2022-2016( برنامج دبلوم عالٍ وماجستير ودكتوراه في الجامعة، خلال المدة 19فتح ) -6

 م، في إطار الرؤية الوطنية لبناء الدولة اليمنية الحديثة.  2026-2022للجامعة   إستراتيجيةإنجاز خطة   -لأول مرة -تم  -7

الجامعي    إقامة حفل تخرج  -8 للعام  الجامعة،  م،  22/1/2022م )دفعة الشهيد الصماد( في  2020/2021جماعي لخريجي 

 وتسليم وثائق التخرج في يوم الحفل نفسه، ويعُد الحفل الأول بهذا التنظيم على المستوى الوطني. 

العمل، والمعارض ا -9 الثقافية، وورش  الفعاليات المناهضة للعدوان، والدورات  لفنية، ودعم الجبهات بالقوافل،  تنظيم عدد من 

 وزيارة المجاهدين في جبهات العزة والكرامة.

الجامعة   قيادة  عملت  و -وقد  وإصرار  الله ببعزيمة  على  شؤون    -توكل  تسيير  في  عزّوجل،  المولى  من  وبتوفيق  تعمل،  تزال  ول 

، والتزامًا منا بالعهد الذي قطعناه على  -سبحانه وتعالى -إرضاء الله    -في المقام الأول-الجامعة، وإدارتها بخطى ثابتة، وغايتها  

  القائد العلم السيد/ عبدالملك بدرالدين الحوثي لقرآنية قائد المسيرة ا أنفسنا في خدمة الناس على ضوء هدى الله، ووفق توجهات 

 "حفظه الله" 

 التوفيق؛؛؛ الهداية و والله ولي  

 أ.د/ طالب طاهر النهاري    
 رئيس الجامعة    
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 :نبذة تعريفية عن جامعة ذمار
م(،  1991-1990جامعة ذمار إحدى الجامعات اليمنية الحكومية، تأسست نواتها الأولى )كلية التربية( في العام )

م(  1996( لسنة )158م( صدر القرار الجمهوري رقم )24/8/1996صنعاء، وفي )وكانت آنذاك أحد فروع جامعة  

م(؛  1997-1996، بوصفها جامعة يمنية حكومية، وفي أول عام جامعي لإنشاء الجامعة )ابإنشاء جامعة ذمار رسميً

والطب البيطري(، ثم والألسن(، و)العلوم التطبيقية(، و)الزراعة    الآدابتم افتتاح ثلاث كليات أخرى بالجامعة وهي: )

( الثاني  الجامعي  العام  في  الجامعة  )طب  1998-1997افتتحت  هي:  أخرى  كليات  ثلاث  و)العلوم الأسنانم(   ،)

البشري(، و)الهندسة والسدود( في   إلى(، وكلية )الحاسبات ونظم المعلومات(، بالإضافة  الإدارية افتتاح كليتي )الطب 

ومعظم هذه الكليات هي الأولى على مستوى الوطن من حيث تاريخ الإنشاء، كما تم    ،م(1999-1998العام الجامعي )

لطب   فني  معهد  )  الأسنانافتتاح  الجامعي  العام  )2002-2001في  العام  في  المستمر  التعليم  ومعهد  -2004م(، 

لطب  2005 الفني  المعهد  دمج  )  الأسنانم(، وتم  العام  المستمر في  للتعليم  الجامعة  م( بموجب 2007-2006بمعهد 

 م تم إفتتاح وتدشين كلية العلوم الطبية المكونة من ثلاثة أقسام. 2021/ 2020، وفي العام قرار مجلس الجامعة

محافظات أخرى، فقد أنشئت كلية التربية والعلوم في    إلىلم تقتصر خدمات الجامعة على محافظة ذمار؛ بل امتدت  

مدين في  التربية  كلية  أنشئت  كما  رداع،  حاليًمدينة  تتبعان  وهما  البيضاء(،  محافظة  )عاصمة  البيضاء  جامعة   اة 

بالإضافة   إحدى عشرة كلية،  إذ صارت تشمل  الجامعة في زمن قياسي،  توسعت  الحاسوب    إلىالبيضاء، وهكذا  مركز 

 والتوفل. الإنجليزية، ومركز اللغة والمعلوماتية، ومعهد التعليم المستمر

مةةن مختلةةف محافظةةات كافةةة  نوعي لكافةةة أبنائهةةا الطلبةةة الملتحقةةين بهةةا    وتتميز جامعة ذمار بتقديم تعليم

 الجمهورية.

 :تها ارؤية الجامعة وقيمها ورسالتها وغاي
   :(Visionالرؤية )

 في التعليم والتعلم، وإنتاج المعرفة ونشرها، وخدمة المجتمع.  اوإقليميً االريادة وطنيً

   (:Missionالرسالة )

أكاديمية   بيئة  خلال  من  المستدامة،  التنمية  تحقيق  في  مخرجاتها  تسهم  متميزة،  وبحثية  تعليمية  خدمة  تقديم 

 وشراكة مجتمعية فاعلة.محفزة، وقيادة مؤسسية مسؤولة، وكوادر بشرية كفؤة، وبنية تحتية متطورة، 

 : (Values)القيم 

 : الآتيةلتحقيق رؤية جامعة ذمار وتجسيد رسالتها فإنها تلتزم بالقيم الجوهرية 

الفريق    -الريادة   والكفاءة    -العمل بروح  والمساءلة    -المهنية  والبتكار    -الشفافية  المستمر    -الإبداع   –التحسين 

 الولء المؤسسي. -الشراكة 

 (: Strategic Goals) الإستراتيجيةالغايات 

 تطوير الأداء المؤسسي للجامعة وفق مبادئ القيادة والحوكمة الرشيدة.  .1

 تنمية الموارد المالية وتطوير البنية التحتية للجامعة.  .2

 وتطويرها بشكل مستمر بما يواكب متغيرات سوق العمل.  الأكاديميةتحديث البرامج  .3

 تنمية قدرات الكوادر البشرية واستقطاب كفاءات نوعية.  .4
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 والمهني. الأكاديميتحسين الخدمات والأنشطة الطلابية وتفعيل الإرشاد  .5

 تطوير برامج الدراسات العليا والبحث العلمي لإنتاج المعرفة ونشرها بما يلبي متطلبات التنمية. .6

 .اودوليً اوإقليميً اوالتوسع فيها محليً ،تفعيل الشراكة بين الجامعة والمؤسسات والهيئات ذات العلاقة .7

 . الأكاديميتطوير نظام الجودة الداخلي بما يتوافق مع معايير الجودة والعتماد  .8

 : والمعاهد والمراكز الكليات
  وثلاث كلياتن هندسية وتكنولوجية، تاكليات طبية، وكلي ثلاثمنها:  ،إحدى عشرة كلية -احاليً-تضم جامعة ذمار 

تطبيقية، وثلاث كليات إنسانية واجتماعية، وتضم هذه الكليات برامج متنوعة تمنح درجات البكالوريوس والماجستير 

 والدكتوراه. 

ومركز اللغة  دبلوم،  للتعليم المستمر، ومركز الحاسوب والمعلوماتية، ويمنحان شهادة ال  اكما تضم الجامعة معهدً    

أكاديمية نوعية هي: )  اومؤخرً والتوفل،    الإنجليزية الطبية لتضم ثلاثة برامج  العلوم  افتتاح كلية  ،  صيدلة سريريةتم 

الميكاترونكس   برنامج  فتح  وتم  الزراعة،  كلية  عن  البيطري  الطب  كلية  فصل  تم  كما  والتمريض(،  المخبري،  والطب 

كلية التربية، هي: )معلم الحاسوب، ومعلم الصف، ومعلم مجال  في  رامج نوعية جديدة  بكلية الهندسة، كما تم إنشاء ب

تم فتح برنامج الترجمة   ا العلوم والرياضيات( لتلبي احتياجات سوق العمل من معلمي مدارس التعليم الأساسي، وأيضً 

النبات،   الآداببكلية   الزراعة وهي )وقاية  الكلية، كما تم فتح ثلاثة برامج نوعية في كلية  ليمثل إضافة نوعية لبرامج 

 :  الآتيومحاصيل حقلية، وبساتين( وللتعريف بهذه البرامج ومؤشراتها نستعرض الجدول 

 الجامعة في  الأكاديميةجدول توزيع برامج البكالوريوس والليسانس 

 

 الكلية  م
تاريخ  

 إنشائها 

عدد 

برامج 

 الدبلوم

عدد برامج 

 البكالوريوس 

عدد برامج 

دبلوم  

الدراسات 

 العليا

عدد برامج 

 الماجستي 

عدد برامج 

 الدكتوراه
 المجموع

 2 -- 1 -- 1 -- 1998 الطب البشري  1

الأسنان طب  2  1997 -- 1 -- 8 -- 9 

 3 -- -- -- 3 -- 2020 العلوم الطبية  3

والسدود الهندسة 4  1998 -- 3 -- -- -- 3 

5 
علوم الحاسوب ونظم 

 المعلومات 
1997 -- 2 -- 1 -- 3 

 11 -- 4 1 6 -- 1996 العلوم التطبيقية  6

الطب البيطري الزراعة و  7  1996 -- 7 -- 7 -- 14 

الإداريةالعلوم  8  1997 -- 4 -- 3 1 8 

 23 6 5 1 11 -- 1990 التربية 9

 18 1 9 -- 8 -- 1996 الآداب 10

 5 -- -- -- -- 5 2005 معهد التعليم المستمر  11

 2 -- -- -- -- 2 2006 مركز الحاسوب والمعلوماتية  12

 101 8 38 2 46 7 المجموع 
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 :م2023-2022في عام  ا عالمي  تصنيف جامعة ذمار 
 AD SCIENTIFIC INDEXتصنيف  -1

، إذ حصلت 2022تصدرت جامعة ذمار في مؤشر البحث العلمي الخاص بنشر علماء وباحثي الجامعة للعام الحالي 

 على المرتبة الثالثة بعد جامعتي صنعاء وتعز. 

بين  و  الطبية   21من  العلوم  في  وتأثيرا  استشهادا  الأعلى  الباحثين  من  بعشرة  ذمار  جامعة  تقدمت  يمنية،  جامعة 

 ة والتكنولوجيا والعلوم الطبيعية. والصحية والهندس

، ورصد  i10، ومعامل H، ومعامل Google Scholarيذكر أن هذا التصنيف يعتمد على إحصائيات مؤشر الباحثين 

 القتباسات لبحوث كل باحث.  

زالت   وما  العالمية  التصنيف  مواقع  في  متقدمة  مراكز  تحقق  أن  الأخيرة  السنوات  في  ذمار  جامعة  استطاعت  كما 

 تحقيق المزيد.  إلىسعى ت

 https://www.adscientificindex.com/university/Thamar+Universityرابط التصنيف: 

 للجامعات  QSتصنيف   -2

المرتبة على  ذمار  جامعة  محليً  حصلت  تصنيف    االثانية  و   QSفي  الترتيب،  أفضل  194)  على  جامعة   200( ضمن 

الجامعة الحكومية الأولى    وقد كانت،  م2023/  2022للجامعات حول العالم للعام    نتائج هذا التصنيفعربية حسب  

 على مستوى اليمن في هذا التصنيف. 

 فقط ين يمنيتينن مؤسستإللتصنيف وموقع " الفنار للإعلام " المهتم بالمجال التعليمي، ف  لكترونيللموقع الإ  اووفقً 

التصنيف العلوم والتكنولوجيا صنعاء،    ،دخلتا في  المرتبة )  التيهما جامعة  التي أحتلت    (، وجامعة ذمار156احتلت 

 ( . 194)المرتبة 

تصنيف   أن  مؤسسة    QSيذكر  تنشره  للجامعات  في    Quacquarelli Symondsالعالمي  المتخصصة  البريطانية 

العالي، وهو واحد من أفضل ثلاثة تصنيفات جامعية دولية تحظى بمكانة متميزة، يعتمد على معايير علمية   التعليم 

٪ من الجامعات 3أعلى    QSجانب معايير أخرى متنوعة، وتتضمن تصنيفات    إلىتعكس الجهود البحثية لكل جامعة،  

 جامعة منتشرة على مستوى العالم .  26000ثر من في جميع أنحاء العالم، من بين أك

مؤسسات   العالي،  التعليم  واقع  بتحليل  المعنية  البريطانية  الشركة  عن  الصادر  الجديد،  التصنيف  قيمّ  وقد  هذا 

السمعة   بناءً على  العمل )30)  الأكاديميةالمنطقة  لدى أصحاب  المؤسسات  )القتباسات  20%(، وسمعة  والبحث   ،)%

الطلاب، وكذا   إلىية، والبحوث لكل عضو هيئة تدريس(، والموارد البشرية)نسبة أعضاء هيئة التدريس  لكل ورقة بحث

خارج أ من  التدريس  هيئة  وأعضاء  الطلاب  )نسب  والتدويل  الدكتوراه(،  درجة  على  الحاصلين  التدريس  هيئة  عضاء 

 .الأنترنتاليمن، وشبكة البحث الدولية( وتأثير 

  https://www.topuniversities.com/university-rankings/arab-region رابط التصنيف:

university-rankings/2023 

   Scimagoالتصنيف العالمي  -3

 . وضمت قائمة التصنيف العالمي ست جامعات يمنية، تصدرت جامعة ذمار المرتبة الثانية

https://www.adscientificindex.com/university/Thamar+University/
https://www.topuniversities.com/university-rankings/arab-region%20%20university-rankings/2023
https://www.topuniversities.com/university-rankings/arab-region%20%20university-rankings/2023
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تستند    Scimagoتصنيف    ويعتمد مختلفة،  معايير  ثلاثة  بين  يجمع  مركب  مؤشر  )  إلىعلى  البحث  %(  50أداء 

ويتضمن كل مؤشر رئيس مؤشرات فرعية، مثل عدد الأبحاث    ،%(20%( والتأثير المجتمعي )30ومخرجات البتكار )

فضلا عن اشتراطات   ،ها، وعدد الستشهادات المرجعية، ومعاملات التأثير النسبيةفيالمنشورة، ونوعية المجلات المنشور  

 https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=YEMرابط التصنيف:    تتعلق بالنشر.

 Publonsتصنيف  -4

ت في  الأولى  المرتبة  ذمار  جامعة  حصدت  موقع  كما  الجامعات   Publonsقييم  مستوى  على  الدوليين  للمحكمين 

من   أكثر  نحو  الموقع  في  المسجلين  الباحثين  عدد  يبلغ  حيث  من    300,000اليمنية.  أكثر  على  الموقع  ويحتوي  باحث، 

 مجلة علمية محكمة.  25,000مليون مراجعة، عبر أكثر من 

والترتيب الأول على مستوى اليمن، فيما احتلت جامعة صنعاء الترتيب   ،عالميا  2096وحصلت جامعة ذمار الترتيب  

 عالميا، والترتيب الثاني على مستوى اليمن.   3524

بعدد   الأولى  المرتبة  ذمار  جامعة  صنعاء   907وحصدت  جامعة  حصدت  بينما  وتحكيمه،  تقييمه  تم  علميا  بحثا 

 بحثا علميا. 266الثة جامعة تعز بعدد بحثا علميا، وفي المرتبة الث 473المرتبة الثانية بعدد 

الشركة الرائدة عالميًا في  -)ثومسن سابقا(  Clarivate Analytics (WoS)يتبع شركة كلاريفيت  Publonsوموقع 

 الإحصاءات والتحليلات الموثوقة.  

 https://access.clarivate.comرابط التصنيف: 

 تصنيف ويبوميتركس" العالمي للجامعات  -5

مرتبة في قائمة تصنيف "ويبوميتركس" العالمي للجامعات، الصادر عن المجلس العالي 306تقدّمت جامعة ذمار   

 .م 2022للبحث العلمي في إسبانيا للعام 

م، 2022عةةام  اعالميً 5778المرتبة  إلىم 2021عام   6084وأظهرت نتائج التصنيف تقدّم جامعة ذمار من المرتبة 

حةةول العةةالم، وحصةةلت الجامعةةة عةةلى المرتبةةة الثامنةةة محليةةً ألةة   30من بين أكثر من    .اعربيةةً   344و  اف جامعةةة 

، ومةةدى الأنترنةةتلأنشطتها وأبحاثها المنشةةورة عةةلى شةةبكة   اويهتم موقع "الويبوميتركس" بتصنيف الجامعات وفقً 

بهدف تحسةةين جةةودة التعلةةيم ، وتميزّ البحث العلمي المنشور لباحثيها وكوادرها،  الأنترنتعلى    اانتشار أعمالها رقميً

 .العالي والبحث العلمي، وتشجيع نشر المقالت العلمية المحكمة بطريقة الوصل المفتوح

التصنيف مؤشرً  من    على  اويعتبر  بالستفادة  الجامعات  أداء   الأنترنتالتزام  قياس  على  ويعتمد  لديها،  ما  لعرض 

 ."معايير "الحجم، ومخرجات البحث، والأثرة ضمن لكترونيالجامعات من خلال مواقعها الإ

   https://www.webometrics.info/en/detalles/tu.edu.ye رابط التصنيف:

 تصنيف منظمة الصحة العالمية للمدارس الطبية  -6

البشري  كلية    ىتحظ ذمار  الطب  مرموقةبجامعة  دولية  العالمية    ،بمكانة  الصحة  منظمة  قبل  من  بها  معترف  فهي 

 : المعترف بها دوليا الطبية سومسجلة في قائمة الدليل العالمي للمدار 

World Directory of Medical Schools (FAIMER SCHOOL ID: F0002394)  

  https://www.wdoms.org/home/SchoolDetail/F0002394رابط التصنيف:

https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=YEM
https://access.clarivate.com/login?app=wos
https://www.webometrics.info/en/detalles/tu.edu.ye
https://www.wdoms.org/home/SchoolDetail/F0002394
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 الشؤون الأكاديمية والتطوير
  وضمان الجودة
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 وضمان الجودة والتطوير الأكاديميةالشؤون المحور الأول:  
 الأكاديميةالشؤون : أولًا 

المرتبات .1 صرف  انقطاع  من  بالرغم  التعليمية  العملية  المالية  ،استمرار  وزارة  من  التشغيلية  الموازنة    ، وانعدام 

الطلبة الملتحقين بالجامعة. ولأجل استمرار العملية التعليمية قامت الجامعة بعمل   أعدادوالتناقص المستمر في  

 حلول متمثلةً بالآتي: 

مواصلات   • بدل  الكلياتأصرف  في  ومساعديهم  التدريس  هيئة  لأعضاء  ساعات  بدل  التعاقد   ،و  وكذلك 

 لنادرة من خارج الجامعة.الشهري والتعاقد على المقرر في الفصل الدراسي أو السنة الدراسية للتخصصات ا

صنعاء   • في  الساكنين  ومساعديهم  التدريس  هيئة  أعضاء  لنقل  وباص  حافلة  ذهابا   إلىتوفير  يوميا  ذمار 

 وإيابا.

والإداري الذي يشتغل في العمل الإداري لكي يستمر   الأكاديميصرف تغذية شهرية وبدل مواصلات للكادر   •

 الدوام والعملية التعليمية. 

للكادر    إجراء .2 شامل  مسح  بيانات  الأكاديميأول  وتحديث  وتحديد  أولً   همومساعديهم،  ، بأول  وأوضاعهم 

 . اإلكترونيًو  اوأرشفتها ورقيً

 حصر وتجديد أسماء المنقطعين من أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم وتصفير وتوقيف مرتباتهم.  .3

الجامعة بمبلغ  أ(  29تسوية وضع ) .4 ( 6474962)   إجمالي ستاذ مساعد من وفر رواتب المنقطعين من كوادر 

 ة. ( وحتى الآن وذلك بموافقة وزارة المالي2016من رواتب المنقطعين من بداية ) اشهريًريال 

وفق   .5 الدراسية  البرامج  العليا الدراسات  لبرامج    الأكاديمي العتماد    معايير توصيف  الدراسات  وبرامج  الأولية 

 كليات الجامعة.  في  لأغلب الأقسام 

الدراسي   .6 العام  الجامعة  لتوحيد  العام  كلها  كليات  بداية  الكليات  2016/2017من  السابق بعض  م )كان في 

 (. 2011حداث أدرس ثلاثة فصول دراسية في العام نتيجة ت

 المنقطعين. ومساعديهم عضاء هيئة التدريس أ( من 57فصل عدد ) .7

 .( باحثين9عدد)منهم و   م2013/2014أوائل  ا( معيدً 32منهم ) اأكاديميً( 74تم تعيين عدد ) .8

 وضمان الجودة. الأكاديميتفعيل وتنشيط دور مركز التطوير  .9

 نشاء الجامعة.إم ولأول مرة منذ 2026 -2022للجامعة للأعوام  الإستراتيجيةشهار الخطة إ .10

العام   .11 في  الهندسة  كلية  في  الميكاترونكس  هندسة  قسم  فتح  في    ؛م2020/ 2019تم  أهمية  من  القسم  لهذا  لما 

 المجال الصناعي.تأهيل الكوادر المتخصصة في 

الجامعي   .12 العام  في  الطبية  العلوم  كلية  افتتاح  هي:    ،2020/2021تم  الكلية  في  جديدة  أقسام  ثلاثة  وفتح 

 مخبري، تمريض. طب،  صيدلة سريرية

 م. 2022/ 2021في العام  الآدابلترجمة بكلية جديد لتم فتح قسم  .13

 م هي: وقاية النبات، محاصيل حقلية، بساتين. 2021/2022تم فتح برامج جديدة في كلية الزراعة في العام  .14

 م وفتح برامج: معلم صف، معلم حاسوب، معلم مجال )علوم2017/2018إعادة هيكلة كلية التربية في العام   .15

 ورياضيات(، وتعتبر جامعة ذمار أول جامعة حكومية تقوم بإعادة هيكلة كلية التربية. 

 (. 13الجدول في صفحة )في موضحة  والإداري الأكاديمير للكادودورة ( ورشة تدريب 31إقامة ) .16

مةةن م، وكةةذلك تةةم تعيةةين عةةدد  2022-2016  المةةدةخةةلال    الأكاديميةإنجاز عدد من الترقيات والتسويات   .17

 وضح ذلك:ي الآتي، والجدول المدةخلال هذه  دالجد الأكاديميين  
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م،  2021/2022( ترقية عام 48)  إلىم 2017/ 2016( ترقية عام  26ومن الجدول نلاحظ أن الترقيات زادت من )

تميز أعضاء هيئة    إلى توفر البيئة العلمية المحفزة في الجامعة، إضافة    إلىوهذا يعود    ؛%(92أي بنسبة زيادة بلغت )

 ا( أكاديمي74تم تعيين )التدريس وإصراراهم على البحث والإنجاز في ظل الظروف الراهنة، كما بين هذا الجدول أنه  

التخصص فتح  تطلبه  التعيين  وهذا  وظيفية،  ودرجات  موازنة  وجود  عدم  ظل  في  به  بأس  ل  عدد  الجديدة وهذا  ات 

 وضرورة إيجاد كادر أكاديمي متخصص لها.

%( وهي نسبة ل بأس  75تواجد أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم من اليمنيين المثبتين فقد بلغت ) إلىأما بالنسبة 

( المنقطعين  استبعدنا  ما  إذا  علمي13ًبها  والمتفرغين  والمجازين  الراهنة  12)  ا%(  القتصادية  الظروف  ظل  في   )%

والعدوان  عناجمة  الن ذلك    ،الحصار  الفضل في  ساعات    إلىويعود  بدل  توفير صرف  خلال  من  الجامعة  رئاسة  دعم 

شعور أعضاء هيئة التدريس بالمسئولية والنتماء   إلىوبدل مواصلات والدعم العاجل للحالت الحرجة المرضية، إضافة  

 . هذه الجامعة العريقة إلى

 وضمان الجودة الأكاديمي: التطوير  اثانيا

اهتمامً  الجامعة  الجودة،    الأكاديمي بالتطوير    اكبيًر   اأولت  )  إذوضمان  رقم  الجامعة  رئيس  قرار  إصدار  ( 76تم 

وضمان الجودة بالجامعة، بعد موافقة مجلس    الأكاديميم بشأن إصدار اللائحة التنظيمية لمركز التطوير  2021لسنة  

على المركز  ويعمل  عليه،  عدة  الجامعة  الجامعة  أنجزت  وقد  الجامعة،  قطاعات  بمختلف  الجودة  أعمال  على  الإشراف   

 : الآتيعلى النحو مهام متعلقة بمجال التطوير  وضمان الجودة، ونستعرض أهمها في عدة مجالت 

 الدرجة العلمية العمليات 
 عدد الحالًت لكل عام جامعي 

 الكلي
16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 

الترقيــات والتسويات 

  المدةخلال  الأكاديمية 

 م 2016-2022

 21 8 3 2 2 6 0 مدرس

 77 21 18 13 3 8 14 أستاذ مساعد 

 80 14 16 15 16 10 9 أستاذ مشارك 

 24 5 2 9 2 3 3 أستاذ دكتور 

 202 48 39 39 23 27 26 الجامعة  إجمالي

  الأكاديمية التعيينــات 

 المدةالجديدة خلال 

 م 2016-2022

 41 0 0 8 0 31 2 معيد 

 17 3 1 4 3 0 6 مدرس/باحث

 16 6 0 4 1 1 4 أستاذ مساعد/ باحث اول 

 74 9 1 16 4 32 12 الجامعة  إجمالي

الإجازات والتفرغات 

 العلمية 

 م 2016-2022 

أستاذ مساعد/ باحث  

 اول 

8 2 10 4 4 3 31 

 20 5 3 3 7 0 3 أستاذ مشارك 

 14 3 3 2 1 2 3 أستاذ دكتور 

 65 11 10 9 17 4 14 الجامعة  إجمالي

حالًت انقطاع 

 المدةخلال  الأكاديميين 

 م 2016-2022

 20 0 0 0 0 2 18 معيد 

 12 0 1 0 0 0 11 مدرس/باحث

أستاذ مساعد/ باحث  

 اول 

11 1 0 0 1 0 13 

 11 0 0 0 0 0 11 أستاذ مشارك 

 56 0 2 0 0 3 51 الجامعة  إجمالي
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  أ. جودة البرامج التعليمية وتقويمها:

%( من برامج البكةةالوريوس 85تم توصيف ) إذم 2019ومنذ العام  اهتمت جامعة ذمار بتحسين جودة برامجها،

اطة تشكيل لجان للتوصةةيف، س، وبو الأكاديميالعتماد    لمعايير  االجامعة وفقً في  %( من برامج الدراسات العليا  69و)

جةةدول   جةةالس المختصةةة، وال  تةةيالآ ثم عقد عدة ورش عمل لمناقشة تلك التوصيفات وإقرارها، ومن ثم اعتمادهةةا بالم

 يوضح البرامج الموصفة:

 الجامعةفي ( وغير الموصفة 2022-2016) المدةالبرامج الموصفة خلال 

وجارٍ   وقد بذلك،  خاصة  عمل  بورشة  إقراره  تم  والمقررات،  والبرامج  للكليات  موحد  ترميز  اتباع  استكمال    تم 

 وضمان الجودة.  الأكاديميتوصيف بقية البرامج والمقررات ضمن خطة وبرنامج خاص يتبناه مركز التطوير 

(، واللغة  2(، واللغة العربية )1كما تم توصيف متطلبات الجامعة وتوحيدها في المقررات الثمانية: )اللغة العربية )

واللغة  1)  الإنجليزية ومهارات  2)  الإنجليزية (،   ،)( الوطنية  والثقافة  الإسلامية،  والثقافة  والثقافة  1الحاسوب،   ،)

 (. 2الوطنية)

الجامعة تقييم جودة برامجها   تم    اكبيًر   ااهتمامً   الأكاديميةوتولي  إذ  البرامج من   أعداد،  أدوات قياس وتقويم تلك 

تسعى كما  التدريس(.  هيئة  أعضاء  الطلبة،  الخريجين،  العمل،  )سوق  المصلحة  أصحاب  حاليً  قبل   إلى  االجامعة 

العتماد   العتماد    الأكاديميالحصول على  اتفاق مع مجلس  بتوقيع عقد  قامت  إذ  البرامج،  لعدد من   الأكاديميالمحلي 

العالي بتاريخ   التعليم  العام   ؛م20/9/2021وضمان جودة  البرامجي لبرنامج الطب  للحصول على العتماد الخاص 

عملية التقويم الذاتي لبرنامجيهما، وقد تم التقدم    إجراءب  الأسنانتقوم كليتا الطب البشري وطب    اوالجراحة، وحاليً

 الكلية
 بكالوريوس دبلوم 

دبلوم دراسات  

 عليا
 المجموع  دكتوراه  ماجستي 

 موصف 
غي  

 موصف 
 موصف 

غي  

 موصف 
 موصف  غي موصف  موصف 

غي  

 موصف 
 موصف 

غي  

 موصف 
 موصف 

غي  

 موصف 

البشري الطب   0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 

الأسنانطب   0 0 1 0 0 0 8 0 0 0 9 0 

 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 العلوم الطبية

 2 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 الهندسة

علوم الحاسوب ونظم 

 المعلومات 
0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 3 0 

 0 11 0 0 0 4 0 1 0 6 0 0 العلوم التطبيقية

 3 1 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 الطب البيطري 

 9 1 0 0 4 0 0 0 5 1 0 0 الزراعة

الإدارية العلوم   0 0 4 0 0 0 3 0 1 0 8 0 

 2 21 0 6 2 3 0 1 0 11 0 0 التربية

 5 13 1 0 4 5 0 0 0 8 0 0 الآداب

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 معهد التعليم المستمر 

 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 مركز الحاسوب والمعلوماتية

 29 72 1 7 14 24 0 2 7 39 7 0 المجموع 
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العتماد   العتماد    الأكاديميلمجلس  على  الن  الأكاديميللحصول  وتم  العامة،  والجراحة  الطب  من  لبرنامج   عدادإتهاء 

 الدولي.  الأكاديميدراسة التقويم الذاتي الخاص بهذا البرنامج، تمهيدا للحصول على العتماد 

م بتشكيل لجنة 2021( لسنة 60قامت الجامعة بإعادة هيكلة كلية التربية، إذ صدر قرار رئيس الجامعة رقم )كما 

لدراسة الخاصة بالهيكلة، وتم اعتمادها بالمجالس المختصة،  ا  أعدادلدراسة إعادة هيكلة كلية التربية، وقامت اللجنة ب

الجامعي:  في  وبموجبها تم استحداث برامج جديدة   العام  م، وهي )معلم الحاسوب، ومعلم  2022/  2021الكلية في 

 العلوم والرياضيات(.  الصف، ومعلم مجال

 تمريض(. –طب مخبري  –تم إنشاء كلية العلوم الطبية وتضم ثلاثة تخصصات )دكتور صيدلي  وعلاوة على ذلك

 ب. التدريب والدعم الفني وورش العمل

والكادر   المساعدة  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  مهارات  تطوير  عن  المسؤولة  هي  الفني  والدعم  التدريب  وحدة 

وتطويرية تدريبية  برامج  عبر  والفني،  في    الإداري  المختلفة  الجامعة  لمؤسسات  الفنية  المساعدة  تقدم  كما  متجددة، 

(  1005( ورشة عمل شارك فيها: )28وضمان الجودة المختلفة، وقد قامت الوحدة بإقامة ) الأكاديميمجالت التطوير 

ما بين نشر    من أعضاء هيئة التدريس والموظفين الإداريين من مختلف كليات الجامعة ومراكزها، وتنوعت هذه الورش

البرامج   وتوصيف  الجودة،  والجدول  الأكاديميةثقافة  الجامعة،  لكوادر  المهنية  والتنمية  التي    الآتي،  الورش  يوضح 

 م:  2022وحتى العام    2016أقامتها الوحدة منذ العام 

(2022-2016) المدةورش العمل والدورات التدريبية التي تم تنفيذها خلال   

/ الكلية القطاع الورشة/ الدورة م   الفترة 
عدد  

 المشاركين 

 35 م 2017مايو  -25  24 العلوم التطبيقية  التدريس الفعال لأعضاء هيئة التدريس 1

 45 م 2019إبريل 17 -16 الطب البشري  وكتابة وثيقة التقييم الذاتي  عدادإ 2

الأسنان طب  توصيف المقررات الدراسية  3  25 م 2019إبريل  24-23 

المستمر  التعليم الأكاديمية توصيف البرامج  4  13 م 2019مايو 21-20 

 40 م 2019فبراير  12-13 الهندسة الأكاديمية وثائق توصيف البرامج  عدادإ 5

 25 م 2019 مارس 27-28 الحاسبات  الأكاديمية وثائق توصيف البرامج  عدادإ 6

الإداريةالعلوم  الأكاديمية وثائق توصيف البرامج  عدادإ 7  54 م 2019إبريل  25-24 

 56 م 2019إبريل 27-28 العلوم التطبيقية  الأكاديمية وثائق توصيف البرامج  عدادإ 8

 44 م 2019يوليو  6-7 الزراعة  الأكاديمية وثائق توصيف البرامج  عدادإ 9

 52 م 2019يوليو  20-21 الآداب الأكاديمية وثائق توصيف البرامج  عدادإ 10

 50 م 2019يوليو  30-31 التربية الأكاديمية وثائق توصيف البرامج  عدادإ 11

الأسنان طب  وثائق توصيف برامج الماجستير  عدادإ 12  22 م 2019نوفمبر 28-27 

13 
( ونظام المحاضرات  Moodle) لكترونينظام التعليم الإ

 ة المتزامنة لكتروني الإ

نيابة الشؤون 

 الأكاديمية 
 25 م 2020مارس  30

 115 2020فبراير  12 –يناير 31 الجامعة  بالجامعة   ERPدورة تدريبية لجميع مستخدمي نظام  14

15 
  استخدامدورة تدريبية لرؤساء الأقسام العلمية عن 

 ERPنظام 
 45 2020أكتوبر  18-17 الجامعة 

16 
 Openالتقنية للمجلات العلمية باستخدام نظام  الإدارة

Journal System)) 

مركز التطوير  

 وضمان الجودة 
 22 م 2021يناير  18-19
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/ الكلية القطاع الورشة/ الدورة م   الفترة 
عدد  

 المشاركين 

17 

لجامعة ذمار   الإستراتيجيةالخطة  إعدادتدشين العمل في 

(، ومناقشة الخطة الإجرائية لتصميم 2022-2026)

 الخطة وتوزيع فرق العمل. وإعداد

مركز التطوير  

 وضمان الجودة 
 46 م 2021نوفمبر  9

 43 م 2021ديسمبر  19 كلية الطب البشري  أساليب حديثة في تقويم أداء الطالب الجامعي  18

الأسنان كلية طب  مناقشة وإقرار برامج الماجستير 19  35 2021ديسمبر  27 

20 

  الإستراتيجيورشة مناقشة نتائج التحليل البيئي 

-2022للجامعة ) الإستراتيجيةوتحديد التوجهات 

2026 .) 

مركز التطوير  

 وضمان الجودة 
 63 م 2022يناير  12

21 

  الإستراتيجيةورشة إقرار الصيغة النهائية للتوجهات 

 الإستراتيجية( وتحديد الأهداف 2026-2022للجامعة )

 .الفرعية

مركز التطوير  

 وضمان الجودة 
 20 م 2022يناير  19

22 
مناقشة الخطة التنفيذية لستراتيجية الجامعة   "

 "( وإقرارها2022-2026)

مركز التطوير  

 وضمان الجودة 
 32 م 2022فبراير  2

23 
-2022للجامعة  الإستراتيجيةحفل إشهار الخطة 

 م 2026

مركز التطوير  

 وضمان الجودة 
 170 م 2022فبراير  19

 أساليب حديثة في التدريس الجامعي وتقويم الطالب  24
مركز التطوير  

 وضمان الجودة 
 42 م 2022مارس  23- 22

 استراتيجيات التعليم الجامعي الفعال  25
مركز التطوير  

 وضمان الجودة 
 47 م 2022أغسطس  8-9

26 
مناقشة لئحة النظام الداخلي للمجلات العلمية المحكمة  

 الصادرة في جامعة ذمار وإقرارها

نيابة الدراسات  

 العليا 
 17 م 2022أغسطس  10

27 
 الإداريةلكلية العلوم  الإستراتيجيةتطوير التوجهات 

 الكلية وتطويرها في ومراجعة برامج الدراسات العليا 

كلية العلوم 

 الإدارية 
 30 م2022سبتمبر  14

28 

في إدارة الأعمال والعلوم  هتوصيف برنامجي الدكتورا

المالية والمصرفية، وبرنامجي الماجستير بالمحاسبة  

 والتسويق 

كلية العلوم 

 الإدارية 
 30 م2022سبتمبر  15

التربية كلية  الجزء الأول  -طرائق التعليم والتعليم التفاعلية  29  20 م 2022سبتمبر  28 -25 

 20 م 2022أكتوبر  19-16 كلية التربية  الجزء الثاني  -طرائق التعليم والتعليم التفاعلية  30

 27 م2022نوفمبر  10-7 كلية التربية  كيفية التعامل مع توصيفات المقررات الدراسية  31
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 الإستراتيجي ج. التخطيط 

 لبناء الدولة اليمنية الحديثةالرؤية الوطنية : أولًا 

عام   منذ  الجامعة  المشروع 2019بدأت  وفق  الحديثة  اليمنية  الدولة  لبناء  الرؤية  مسودة  في صياغة  بالشتراك  م 

م، وبعد  2019المقدم من رئاسة الجمهورية والمجلس السياسي الأعلى بعقد ندوة علمية لمناقشة وإثراء المسودة في فبراير 

الوطنية وإقرارها من المجلس السياسي الأعلى قامت الجامعة بإنجاز مصفوفة الرؤية الوطنية للجامعة  صدور الرؤية  

الثانية   المرحلة  الحديثة  اليمنية  الدولة  لبناء  الوطنية  الرؤية  إطار  التنفيذية 2025-2021في  الوحدة  تشكيل  وتم  م، 

اشتر  وبعدها  العمل،  فريق  واختيار  الجامعة  في  للرؤية  الرؤية الفرعية  ومبادرات  مشروعات  صياغة  في  الجامعة  كت 

الوطنية لقطاع التعليم العالي في الوحدة التنفيذية المركزية التابعة لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي ومكتب الرؤية  

 م. 2021التابع لرئاسة الوزراء خلال العام 

 (2026-2022جامعة ذمار ) إستراتيجية: اثانيا 

علنت جامعة ذمار أ  ،وعلى مصفوفة الجامعة للرؤية الوطنية  ،ية الوطنية لبناء الدولة اليمنية الحديثةبناءً على الرؤ 

الفعلي نحو تطبيق فكر  2021العام  في   الجامعة لجانً   إستراتيجيم بدء توجهها  إذ شكلت  الجامعة،  إدارة  وفرق    افي 

لإ  )  إستراتيجية  عدادعمل  )2026-2022الجامعة  رقم  الجامعة  رئيس  قرار  وصدر  لسنة  143(،  قضى  2021(  م 

 ( وتشكيل اللجان اللازمة لذلك. 2026  -2022الجامعة ) إستراتيجية عدادإبتدشين العمل في 

الخطة   هذه  تصميم  )  الإستراتيجيةوتم  وتحوي  2026  -2022للجامعة  الخمس،  للسنوات  خطتها  لتتضمن   ،)

والمنهجي    جيةالإستراتيالخطة   العام  الإطار  عرض  الأول  الفصل  تضمن  فصول،  خمسة  طياتها  ، للإستراتيجيةبين 

عرضً  الثاني  الفصل  التحليل    اوكميً  انظريً  وتحليلًا   اوتضمن  محاور  ضوء  في  للجامعة  الراهن  الواقع  مؤشرات  لأهم 

سلوب  ألمؤشرات الواقع الراهن في ضوء    الإستراتيجي، ليأتي الفصل الثالث بعنوان التحليل البيئي  الإستراتيجيالبيئي  

الخيار   وتحديد  الفجوة،  وحساب  والستراتيجيات الإستراتيجي)سوات(،  المرجعية  الأطر  الرابع  الفصل  تضمن  كما   ،

التوجهات   مشروع  وكذلك  ذمار،  الإستراتيجيةالمناظرة،  لجامعة  الأهداف    المقترحة  تحديد    الإستراتيجيةومصفوفة 

 الفرعية وترتيبها. 

وتتضمن  والميداني،  المكتبي  العمل  خلاصة مخرجات  وهو  الخامس(  )الفصل  الأخير  بفصلها  الخطة  هذه    لتنتهي 

 مصفوفة الخطة التنفيذية و آلية تنفيذ الخطة وإدارتها ومتابعتها. 

الخطة   المصادقة على  العام  من مجلس    الإستراتيجيةوبعد  الثاني من  الجتماع  م صدر 2021/2022الجامعة في 

(، وفي هذا  2026-2022للجامعة )  الإستراتيجيةم بشأن العمل بالخطة  2022( لسنة  46قرار رئيس الجامعة رقم )

المختلفة   الجهات  لزيارة  لجان  تشكيل  وتم  الخطة،  لتنفيذ  عليا  لجنة  تشكيل  تم  التنفيذ في  القرار  لمتابعة  الجامعة 

 مجلس الجامعة. إلىقديم الدعم الفني اللازم للتغلب على المعوقات ورفع تقرير بذلك وت

( رقم  الجامعة  رئيس  قرار  صدر  الإستراتيجية،  الخطة  تنفيذ  في  الخطى  نفس  للعام  52وعلى  بتاريخ  2022(  م 

 وتوصيفها.م، والذي قضى بتشكيل لجنة لدراسة وتطوير الهيكل التنظيمي لوظائف الجامعة 8/5/2022
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 الدراسات العليا والبحث العلمي 
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 الدراسات العليا والبحث العلمي  المحور الثاني:
 : برامج الدراسات العليا الجديدة التي تم استحداثهاأولًا 

على مستوى  اجديدً جًا ( برنام19م حتى عامنا الحالي، حرصت الجامعة على استحداث وفتح )2016من  المدةخلال 

يوضح البرامج التي تم    الآتي، والجدول  الدكتوراهالدراسات العليا سواءً فيما يتعلق ببرامج الدبلوم أو الماجستير  أو  

 (: 2022-2016من ) المدةفتحها خلال 

 (2022-2016) المدةبرامج الدراسات العليا التي تم افتتاحها خلال 

 عام الًفتتاح  درجة البرنامج  البرنامج م  الكلية

 التربية

م 2017/2018 دكتوراه مناهج وطرق تدريس الرياضيات  1  

م 2017/2018 دكتوراه مناهج وطرق تدريس العلوم 2  

الإسلامية مناهج وطرق تدريس الدراسات  3 م 2017/2018 دكتوراه   

م 2017/2018 دكتوراه مناهج وطرق تدريس 4  

م 2017/2018 دكتوراه تربية وعلم نفس 5  

م 2017/2018 دكتوراه إدارة وتخطيط تربوي  6  

7 
دبلوم التأهيل التربوي لخريجي الكليات غير  

 التربوية
م 2021/2022 دبلوم دراسات عليا   

الإدارية العلوم  م 2022/2023 دكتوراه إدارة الأعمال )وظيفي(  8   

الأسنانطب   

م 2022/2023 ماجستير  أمراض وجراحة اللثة والنسج حول السنية 9  

م 2022/2023 ماجستير  جراحة الفم والوجه والفكين  10  

م 2022/2023 ماجستير  المداواة اللبية  11  

م 2022/2023 ماجستير  طب الفم 12  

الأسنان صناعة  13 م 2022/2023 ماجستير    

الأسنان ترميم  14 م 2022/2023 ماجستير    

الأسنان تقويم  15 م 2022/2023 ماجستير    

الأطفال  أسنانطب  16 م 2022/2023 ماجستير    

 العلوم التطبيقية
م 2016/2017 ماجستير  فيزياء  17  

م 2021/2022 دبلوم دراسات عليا  دبلوم المياه والبيئة  18  

م 2016/2017 ماجستير  التقانة الحيوية  19 الزراعة  
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 م2022-2016 للمدةبرامج الدراسات العليا   وخريج:  اثانيا

حةةة علميةةة، منهةةا )226م( تم مناقشة وإقرار )2022-2016خلال المدة ) حةةات دكتةةوراه،8( رسالة وأطرو  ( أطرو

 دكتوراه )أكاديمي/ تنفيذي(:-( رسالة ماجستير، وبلغ إجمالي الخريجين من حملة الشهادات العليا ماجستير 218و)

 حو المبين في الجدول الآتي:ون على كافة التخصصات والكليات على الن( خريجًا، وهم موزع562)

 

 برنامج الماجستير الطبي )البورد( الممنوح للأطباء بإشراف وزارة الصحة العامة والسكان وبالتنسيق معها )*( 

للعام الجامعي  لوم التطبيقيةية العلك-ولوجياجيالقسم  اسات عليا(ر د دبلوم) ياة والبيئةالم دبلوم برنامجخريجوا  -

 ( خريج. 22عدد ) م2021-2022

  

 اسم الكلية 

عدد الرسائل 

 العلمية 

 الإجمالي عدد الطلبة الخريجين لكل عام جامعي

 2022-2021 2021-2020 2020-2019 2019-2018 2018-2017 2017-2016 العام 

ي
ست

ج
ما

اه 
ور

كت
د

ي 
ست

ج
ما

اه 
ور

كت
د

ي 
ست

ج
ما

اه 
ور

كت
د

ي 
ست

ج
ما

اه 
ور

كت
د

ي 
ست

ج
ما

اه 
ور

كت
د

ي 
ست

ج
ما

اه 
ور

كت
د

ي 
ست

ج
ما

اه 
ور

كت
د

ي 
ست

ج
ما

اه 
ور

كت
د

 

 7 68 7 10  11  15  8  11  13 7 68 التربية

 1 63  8  10  11  11  9 1 14 1 63 الآداب

ع. إدارية 

 ( الأكاديمي)
24 0 6  4  7  3  4  0  24  

ع. إدارية 

 )التنفيذي( 
0 0 50  62  48  64  61  51  336  

  18  4  3  2  2  4  3 0 18 ع. تطبيقية 

  8  3  0  0  0  0  5 0 8 حاسوب  .ع

  24  1  5  1  2  8  7 0 24 الزراعة 

مستشفى  

 )*(معبر
13 0 0  0  0  0  13  0  13  

 8 554 7 77  107  96  78  98 1 98 8 218 الإجمالي
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 الًبتعاث الداخلي والخارجي:  الثا ثا

( موفد 126لدراسة الماجستير و)  ا( موفدً 83منهم )  (2022-2016)  المدة ( من كوادر الجامعة في  209تم ابتعاث )

 يوضح تفاصيل ذلك:  الآتيخارج اليمن، والجدول  إلى ا( موفدً 187، ومنهم )الدكتوراهلدراسة 

 

 : البحث العلميارابعا 

 أ. المؤتمرات والندوات ومجالًتها وتاريخ تنظيمها

، فقد قامت الجامعة بتبني عدد من المؤتمرات والندوات  ا في مجال الأنشطة البحثية التي تبنتها الجامعة ونفذتها فعليً 

 تتضمن قائمة بأهم المؤتمرات والندوات التي أقيمت في جامعة ذمار:  الآتية والورش العلمية وتنفيذها، والجداول 

( 2022-2016) المدةخلال  جامعة ذمارفي المؤتمرات والندوات العلمية التي أقيمت   

 التاريخ البيان  م 

 2018 المؤتمر الطبي السنوي الأول لكلية الطب والعلوم الصحية، إبريل  1

، فبراير ندوة علمية عن مسودة الرؤية الوطنية لبناء الدولة اليمنية الحديثة المقدمة من المجلس السياسي الأعلى 2  2019 

 2019 المؤتمر الطبي السنوي الثاني لكلية الطب والعلوم الصحية، إبريل 3

ر ، أكتوبالأسنانمؤتمر جامعة ذمار الدولي العلمي الأول لطب  4  2019 

بالتعاون مع جامعة كيرال، سبتمبر الإنجليزيةالمؤتمر الدولي لتعليم وتعلم اللغة  5  2020 

سمؤتمر القلب العلمي، أغسط 6  2021 

 2021 اليوم العلمي السنوي الأول لأطباء الإمتياز، نوفمبر 7

مارس  ،أمراض وجراحة النساء والتوليدمؤتمر  8  2022 
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 18 10 0 0 0 1 1  2 2 5  7 2 3 5 مصر

 13 5 0 0 0 0 4 0 0 0 3 1 4 1 2 3 السودان

 14 12 0 0 0 0 2 0 0 1 5 3 5 1 2 7 ماليزيا 

 16 20 2 0 3 1 3 6 3 0 4 11 1 1 0 1 الصين 

 20 3 0 0 1 0 0 0 6 0 5 0 4 3 4 0 السعودية 

 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 1 تركيا

 23 18 0 0 1 0 1 0 5 9 8 4 7 3 1 2 الهند 

 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 3 المغرب 

 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 لبنان 

 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 المانيا 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الجزائر

 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 كندا 

لي
خ

دا
 

 7 3 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 3 0 3 0 جامعة صنعاء 

 4 4 0 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 جامعة ذمار 

 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 جامعة إب

 126 83 2 0 5 6 16 6 16 14 39 23 33 12 15 22 العام الإجمالي
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 ب. المجلات العلمية: 

من المجلات العلمية المحكمة التي تعمل على رفع مستوى النشاط البحثي، ونشر البحوث   اتصدر جامعة ذمار عددً  

التي   العلمية  المجلات  شكلت  وقد  التخصصات،  مختلف  في  وللباحثين  ومساعديهم،  التدريس  هيئة  لأعضاء  العلمية 

الباحثين لجميع  العلمي  النتاج  لنشر  مهمة  وسيلة  المختلفةة؛  وكلياتها  الجامعة   لجامعةا  إلىالمنتسبين    تصدرها 

 يوضح المجلات العلمية المحكمة التي تصدرها الجامعة.  الآتي، والجدول والجامعات اليمنية والعربية

 

م2022عدد المجلات العلمية التي تصدرها الجامعة ومستمرة في الإصدار حتى العام   

عدادالأ  اسم المجلة  م  نشاء تاريخ الإ    جهة الإصدار  

العلمية لكلية التربية المجلة  1  كلية التربية    2005 17 

الآدابكلية  2001 25  الآداب 2  

للدراسات اللغوية والأدبية  الآداب 3  61 الآدابكلية  2019   

للدراسات النفسية والتربوية  الآداب 4  61 الآدابكلية  2019   

الزراعة والطب البيطريكلية  2013 3 المجلة اليمنية للعلوم الزراعية والبيطرية. 5  

 الجامعة  2009 5 مجلة جامعة ذمار للعلوم الطبيعية والتطبيقية. 6

 كلية الطب  2019 4 حوليات الطب والصحة 7

 

 ( 2022-2016) للمدةنتاج العلمي والمعرفي لمنسوبي جامعة ذمار الإ  . جـ

 (2022-2016) المدةالبحوث العلمية المنشورة خلال  (1

( 360والبةةالغ عةةددها )  ،التي امكن الوقوف عليها  التقرير على البحوث المنشورة من منسوبي الجامعةاقتصر هذا  

خةةلال كافةةة  من كليات الجامعةةة    الأكاديميعلى الكادر    موزعة  ،جنبيةأفي دوريات علمية محلية و    امنشورً   اعلميً  ابحثً 

ئةةة   اوخارجيةةً   امةةن البحةةوث المنشةةورة محليةةً   اجزئيً  اوتمثل جانبً  ،دناهأم( كما في الجدول  2022-2016)  المدة للهي

 لمنسوبي الجامعة.كافة لعدم توفر واكتمال بيانات البحوث المنشورة  انظرً  ،الجامعةفي التدريسية  

 (2022-2016طروحات العلمية للجامعة )الأ و الرسائل   (2

( دكتةةوراه 85( منهةةا )2022-2016)  المةةدةأطروحة علمية خةةلال  و رسالة  (  318أنجزت الجامعة ما مجموعه )

في   دكتوراه(-)ماجستيرمن قبل طلبة الدراسات العليا  تم إنجازها    ،من كافة التخصصات والكليات( ماجستير  233و)

ن للدراسةةات العليةةا خةةارج الةةوطن و المبتعثةة  ةنجزه منسوبو الجامعةة أ ما إلىإضافة ،  البرامج المفتوحة داخل الجامعة

 وذلك على النحو الميبين في الجدول ادناه.  ،دكتوراه(-)ماجستير

      الكلية                                   البيـــــان                
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 360 55 43 49 19 72 14 9 38 61 عدد البحوث المنشورة )محلية+ دولية( 
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 رسائل علمية داخل جامعة ذمار 

 )طلبة الدراسات العليا(

 218 63 68 24 24 18 8   13 ماجستي 

 8 1 7        دكتوراه 

 رسائل علمية خارج الوطن

 لخارج( ا إلىجامعة ذمار  تعثو)مب

 15 2 4  4 3 1 1   ماجستي 

 77 24 15 9 6 8 2  3 10 دكتوراه 

 العام الإجمالي

 233 65 72 24 28 21 9 1 0 13 ماجستي 

 85 25 22 9 6 8 2 0 3 10 دكتوراه 

 318 90 94 33 34 29 11 1 3 23 مجموع 

 (2022-2016) للمدةترجمة(  ،تعريب ،الإنتاج الفكري والمعرفي )تأليف كتب (3

جامعة ذمار من )تأليف كتب، تعريب، ترجمة( ومع ذلةةك في  هناك غزارة في الإنتاج والتأليف العلمي للهيئة التدريسية  

نسخ منها في مكتبةةات  وتتوفر، مكن الوقوف عليهاأفقد اقتصر هذا التقرير على جانب جزئي من الكتب والمؤلفات التي 

 -:الآتي( كما في الجدول امؤلفً  ينا )ثلاثة وعشر والبالغ عدده ،م(2022-2016) المدةالجامعة خلال 

  

 م
 بيانات الإنتاج المعرفي والفكري

 الكلية القسم الدرجة  / المترجم المؤلف
 السنة البلد الناشر عنوان الكتاب 

 الإدارية العلوم  علوم مالية أ. مساعد  د. محمد المكردي 2018 اليمن المؤلف اقتصاديات المالية العامة  1

مقالًت في اللغات المحكية في جنوب الجزيرة العربية )تأليف  2

 كلود سيمون سينيل( -ماري

مركز اللغة  

 المهرية، المهرة،
 الآداب اللغة الفرنسية أ. مساعد  ترجمة: د. بشي زندال  2021 اليمن

 الآداب لغة عربية  أ. مساعد  د. عصام واصل  2018 الًردن ك/المعرفة  الأنساق وتقويض المركزية  -الرواية النسوية العربية  3

 التربية لغة عربية  أ. مشارك  د. عبد الله صلاح 2018 الًردن مجدلًوي  التطرف-السياسة–الفكر : تأملات الواقع العربي 4

 الآداب تاريخ أ. مساعد  د. علي الراعي  2019 سوريا نور حوران  مملكة كندة في عصر ملوك سبأ  5

 الآداب تاريخ أ. مساعد  د. علي الراعي  2019 سوريا نور حوران  التاريخ العسكري لمملكة سبأ 6

 الآداب تاريخ أ. مساعد  د. زيد المقولي 2019 سوريا نور حوران  التاريخ العسكري لمملكة حمي 7

 الآداب تاريخ أ. مساعد  د. زيد المقولي 2019 سوريا نور حوران  مراحل توحيد اليمن القديم  8

 الآداب تاريخ أ. مساعد  د. أمين الجبر 2019 سوريا نور حوران  نظام الرهائن في اليمن 9

 الآداب تاريخ أ. مساعد  د. أنس الثلايا 2019 سوريا نور حوران  مملكة قتبان 10

 الآداب تاريخ مدرس  أ. عايض البحري 2019 سوريا نور حوران  قبيلة مهأنف 11

 الآداب آثار أ. مساعد  د. فيصل البارد  2019 سوريا نور حوران  المسندية المتعلقة بالماء والريالنقوش  12

 الآداب آثار أ. مساعد  د. فضل العميسي 2019 سوريا نور حوران  الزخارف والمنحوتات الحجرية  13

 الآداب آثار مدرس  أ. صلاح الكوماني  2019 سوريا نور حوران  دراسة أثرية  -مساجد ذمار 14

 الآداب آثار مدرس  أ. محمد الشرعي  2019 سوريا نور حوران  الطغراء في اليمن القديم  15

 التربية لغة عربية  أ. مشارك  د. إبراهيم القيسي  2019 سوريا نور حوران  المصطلحات الصرفية/ الجزء الًول 16

 التربية لغة عربية  مدرس  توفيق حفظ الله أ.  2019 سوريا نور حوران  التماسك النصي في تفسي أضواء البيان  17

 الآداب لغة عربية  ط/ دراسات عليا  أ. صلاح النصيي 2019 سوريا نور حوران  الغرابة الصوتية في القرآن  18

 الآداب لغة عربية  ط/ دراسات عليا  أ. سارة احمد حسين 2019 سوريا نور حوران  دراسة تداولية  -شعر عروة بن الورد 19

 الآداب لغة عربية  ط/ دراسات عليا  أ. محمد الغباري  2019 سوريا نور حوران  الإحالة النصية في اختيارات الطاهر بن عاشور  20

 التربية لغة عربية  أ. مشارك  د. إبراهيم القيسي  2020 سوريا نور حوران  المصطلحات الصرفية/ الجزء الثاني  21

 الإدارية العلوم  علوم مالية أ. مشارك  د. محمد المكردي 2021 اليمن المؤلف المشروعات دراسات الجدوى وتقييم  22

23 Principles of Medical Chemistry العلوم التطبيقية كيمياء  استاذ  أ.د. دايخ الحسناوي 2021 اليمن المؤلف 
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 شؤون الطلاب والأنشطة 
 والخدمات الطلابية 
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 شؤون الطلاب والأنشطة والخدمات الطلابية : الثالثالمحور 
 : تحسين الأداء المتعلق بشؤون الطلاب أولًا 

أجل    من  الإجراءات  من  بمجموعة  الجامعة  الأداء قامت  خلال    تحسين  الطلاب  شؤون  نيابة  -2016  المدةفي 

 :الآتيم عبر 2022

 موجودة.ضبط عملية القبول والتسجيل وإصلاح الختلالت التي كانت  .1

 أرشفة ملفات الطلبة للأعوام السابقة وشراء كافة التجهيزات اللازمة لذلك.  .2

 شراء أجهزة كمبيوترات وطابعات للإدارات المختلفة في النيابة. .3

 وثائق الطلبة للأعوام السابقة في كل الكليات والمعاهد والمراكز. معظم ستخراج ا .4

التصحيح   .5 نظام  القبول  الإلكترونيشراء  الجامعي  في  لإمتحانات   جامعةوتعد    م،2017/2018  العام 

وإعلان نتائج القبول في اليوم   ،والذي سهل اختبارات القبول ،حكومية تطبق هذا النظامذمار أول جامعة 

 وبشفافية.  هنفس

 . م2020/2021في العام الجامعي  للإمتحانات بكلية الطب البشريشراء نظام تصحيح إلكتروني  .6

 ( أجهزة للبصمة لختبارات التنسيق والقبول والتسجيل. 6شراء ) .7

 ( 2022-2016) المدة: خريجو الجامعة خلال اثانيا

( خريج وخريجة من مختلف التخصصات خلال  12,554سوق العمل المحلية والإقليمية بعدد )الجامعة    ترفد

بعد  ،  م2022-2016  المدة )دبلوم  الأولى  الجامعية  المؤهلات  حملة  مختلف    ،الثانويةمن  من  بكالوريوس( 

   -:الآتيكما يوضحها الجدول  ،التخصصات الطبية والهندسية والعلمية والإنسانية

 الكلية 
 تطور أعداد الخريجين في ست سنوات )*(

 الإجمالي
15/16  61/17  71/18  81/19  19/20  20/21  

 673 103 119 111 165 99 76 الطب البشري 

الأسنانطب   60 102 70 160 174 83 649 

 1313 249 390 147 128 136 263 الهندسة

 946 108 153 180 147 168 190 علوم الحاسوب ونظم المعلومات

الإدارية العلوم   170 163 256 403 222 226 1440 

 645 87 120 157 113 96 72 الزراعة والطب البيطري

 1359 185 306 260 237 200 171 العلوم التطبيقية

 2882 288 565 680 381 439 529 التربية

 920 107 219 185 151 131 127 الآداب

)دبلوم(  التعليم المستمر  158 208 160 395 396 278 1595 

)دبلوم(  مركز الحاسوب والمعلوماتية  0 0 38 39 38 17 132 

 12,554 1,731 2,664 2,678 1,808 1,742 1,816 العدد الكلي 

 دكتوراه( ، ماجستي  ، بكالوريوس( ولم يشمل خريجي الدراسات العليا )دبلوم بعد الجامعة ، الجدول يتضمن خريجي الدراسات الأولية )دبلوم بعد الثانوية )*( 

 

ورعايتهم  المجاهدين وأقارب الشهداء من الدرجة الأولى الطلبة دعم : اثالثا   

 ها:من، و م 2022-2016 المدةخلال  المجاهدين وأقارب الشهداءللطلبة عدة بتقديم تسهيلات قامت الجامعة 

 كل عام بموجب رفع مؤسسة الشهداء بذمار.في أبناء الشهداء وزوجاتهم كل تخصيص مقاعد مجانية ل -1

 تخفيضات وإعفاءات للطلبة للمجاهدين وأقربائهم بموجب رسائل من الجانب العسكري والأمني. تقديم -2
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 : الأنشطة الطلابيةارابعا 

( من  أكثر  بمشاركة  والفنية  والثقافية  الرياضية  الطلابية  الأنشطة  خلال  1,500استمرار  وطالبة  طالب    المدة( 

 :الآتي، من خلال م2016-2022

تبنةةي الأنشةةطة  عةةلىشراف المباشر يمثل طلبة الجامعة( من الإ  ارسميًكياناً   بوصفهالطالب الجامعي )تمكين ملتقى   -3

 .كافة هاوتنفيذ الطلابية

استمرت الجامعة في تنظيم وإقامة الفعاليةةات والأنشةةطة الطلابيةةة )الرياضةةية والثقافيةةة والفنيةةة( مةةن مختلةةف  -4

  -:الآتيكما يوضحها الجدول  ،والإنسانيةالتخصصات الطبية والهندسية والعلمية 

 

  

 السنة 
العام الجامعي 

 المقابل 

عدد  وصف الأنشطة الطلابية التي تم تنظيمها

الطلبة  

 الفنية الثقافية الرياضية المشاركين 

2016 2015-2016  

)فئة الطلاب(دوري كرة القدم بين الكليات  تشكيلية لقسم التربية الفنية معرض فنون  مسابقة حفظ وتلاوة القرآن الكريم    

500   

طالب  

 وطالبة

)فئة الطلاب( دوري الكرة الطائرة بين الكليات   معرض فنون تشكيلية لباقي كليات الجامعة  تنظيم المسابقة الشعرية 

فئة الطالبات(-فئة الطلاب تنظيم بطولتي شطرنج ) إنشاديه فعاليات  تنظيم مسابقة كتابة القصة القصيرة    

)فئة الطلاب(تنظيم بطولة تنس الطاولة   أنشطة مسرحية  المسابقة الثقافية بين الكليات 

2018 2017-2018  

)فئة الطلاب(دوري كرة القدم بين الكليات  تهوتلاو  مسابقة حفظ القرآن الكريم   معرض فنون تشكيلية لقسم التربية الفنية  

400   

طالب  

 وطالبة

)فئة الطلاب( دوري الكرة الطائرة بين الكليات   معرض فنون تشكيلية لباقي كليات الجامعة  تنظيم المسابقة الشعرية 

فئة الطالبات(-فئة الطلاب تنظيم بطولتي شطرنج )   تنظيم مسابقة كتابة القصة القصيرة  

)فئة الطلاب(تنظيم بطولة تنس الطاولة  الكلياتالمسابقة الثقافية بين     

2019 2018-2019  

)فئة الطلاب(دوري كرة القدم بين الكليات  تهوتلاو  مسابقة حفظ القرآن الكريم   معرض فنون تشكيلية لقسم التربية الفنية  

350   

طالب  

 وطالبة

)فئة الطلاب( دوري الكرة الطائرة بين الكليات  كليات الجامعة معرض فنون تشكيلية لباقي  تنظيم المسابقة الشعرية   

فئة الطالبات(-فئة الطلاب تنظيم بطولتي شطرنج )  مسابقة الخط العربي لقسم التربية الفنية  تنظيم مسابقة كتابة القصة القصيرة  

)فئة الطلاب(تنظيم بطولة تنس الطاولة   مسابقة الخط العربي لباقي كليات الجامعة  المسابقة الثقافية بين الكليات 

2022 2021-2022  

)فئة الطلاب(دوري كرة القدم بين الكليات  تهوتلاو  مسابقة حفظ القرآن الكريم   معرض فنون تشكيلية لقسم التربية الفنية  

350   

طالب  

 وطالبة

)فئة الطلاب( دوري الكرة الطائرة بين الكليات   معرض فنون تشكيلية لباقي كليات الجامعة  تنظيم المسابقة الشعرية 

فئة الطالبات(-فئة الطلاب تنظيم بطولتي شطرنج )   تنظيم مسابقة كتابة القصة القصيرة  

)فئة الطلاب(تنظيم بطولة تنس الطاولة    المسابقة الثقافية بين الكليات 
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 م )دفعة الشهيد الصماد(2020/2021إقامة حفل التخرج الجماعي الأول للعام  :  اخامسا 

لعةةدد   )دفعة الشهيد الصماد(  م2020/2021حفل التخرج الجماعي الأول لخريجي الجامعة للعام  الجامعة    تنظم

الجامعةةات الجهوريةةة و والأول من نوعه على مسةةتوى    ،أول فعالية رسمية تنظمها الجامعةوهو  وطالبة    اطالبً  1731

 ،وأهةةالي الخةةريجين  أسربحضةةور    ،م22/1/2022وتم تنظيمه بإستاد ذمار الريةةاب بتةةاريخ    ،الحكومية والأهلية

بعةةض هليةةة و الجامعات اليمنية الحكومية وبعض الجامعةةات الأ  وحضور رسمي لقيادة وزارة التعليم العالي ورؤساء

، القيةةادات العسةةكرية والأمنيةةة وعدد من  ،الجتماعية  والوجاهات والشخصيات  ،قيادة السلطة المحلية بمحافظة ذمار

    .نفسه اليوم في  وثائق التخرج للطلابتم تسليم و 
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 إدارة وتنمية 
 م 2022 -2016  الموارد المالية 
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 م2022 -2016  الموارد المالية الإنجازات في إدارة وتنمية: الرابعالمحور 
 2021 – 2014 للمدةوضع موازنة الجامعة الممولة من الموازنة العامة للدولة : أولًا  

وتقليص الدعم الحكومي من الموازنة العامة للدولة عبر وزارة    خفضالفجوة التمويلية الهائلة الناجمة عن    نإ (1

  م 2014كانت اعتمادات الجامعة في الموازنة للعام المالي    إذالجامعة  في  ثرت على سير العملية التعليمية  أقد  المالية  

العتمادات    المنصرفو   ،ريال  (3,940,910,000)  هوقدر   امبلغً  هذه  من  نفسهالفعلي  وقدر   للعام    ه مبلغ 

على  قيمة له في  أ  إلى خلال السنوات اللاحقة حتى وصل    ااستمرت عملية الخفض سنويًو   ،(3,415,750,000)

م  2021بلغت المصروفات الفعلية  للجامعة في عام  و   ،م2014%( عن اعتماد  90وبنسبة خفض )م  2021العام  

الموازنة   النحو  ( ريال موزع  376,703,000)  وقدرهمبلغ  بالممولة من  (  344,857,347)  منها مبلغ  الآتيعلى 

وتمثل هذه المبالغ     ،تشغيلية( نفقات 31,845,793مبلغ )  و   ،م2021نصاف الراتب المصروفة خلال العام  أريال  

( نسبته  عام  11ما  في  الفعلي  المنصرف  من  المستمر    ،م%2014(  التناقص  تصوير  الجامعة  ويمكن  نفقات  في 

    من خلال الجدول الآتي. لموازنة الحكوميةالسنوية الممولة من ا
 2021 -2014من الموازنة   الإنفاق جدول يوضح حجم 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             
 

 

الذي طال بنود    ا العتمادات السنوية للجامعة الممولة حكوميً  على  هوآثار   الخفض  ذلكوبنظرة تحليلية لنوعية   (2

المرتبات وصل  ن  أ نجد  ،  كافةالستخدامات   النسبة    ،م2014%( عما كان في  82)  إلىنسبة الخفض في  وهي 

%( لنفقات البعثات الدراسية في الخارج واكتساب 100)  إلىبينما وصلت النسبة  نفسها،  للنفقات التشغيلية  

 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 السنة المالية 
مرتبات 

 واجور 
2,121,084,438 2,170,398,733 1,486,573,515 581,742,184 445,553,334 432,636,771 344,665,494 344,857,347 

نفقات  

 تشغيلية 
176,135,318 126,919,808 54,553,319 36,388,988 31,831,703 31,850,055 31,841,227 31,845,793 

بعثات  

 دراسية 
400,961,431 332,560,932 173,113,905 0 0 0 0 0 

اعانات 

 ودعم
11,840,134 36,000 0 0 0 0 0 0 

اكتساب  

 اصول 
704,654,320 402,213,985 0 0 0 0 0 0 

 376,703,140 376,506,721 464,486,826 477,387,055 618,131,173 1,714,240,739 3,032,129,458 3,414,677,655 الإجمالي

 



  

 

 

 م 2022  -2016  تقريـر الإنجازات  
   

34 

من   عددوتسبب في ظهور كافة، على سير العمل في وحدات الجامعة   اثر سلبًأوهذا الخفض  ،الماليةصول غير الأ 

 -:برزهاألعل من الصعوبات والمشاكل 

 . داري للعمل في الخارج بسبب انقطاع الرواتبوالإ  الأكاديمي هجرة عدد من منتسبي الجامعة من الكادر  .أ

 .  وممتلكات الجامعةتعثر عملية الصيانة الدورية لمباني   .ب

 .  الخارج إلىالطلبة المبتعثين  عدادأانخفاض  .ج

 . توقف عملية البناء و التشييد وتعثر استكمال المشاريع قيد التنفيذ  .د
 

 م2022-2016 المدةهم الإنجازات والإصلاحات التي نفذتها الجامعة لتنمية مواردها المالية خلال أ  :اثانيا

في تغطية  ، التعليمية وغير التعليمية ،اضطرت الجامعة للاعتماد على مواردها الذاتية الموارد الذاتية للجامعة: (1

 .ما يكفل سير العملية التعليميةغطى من الموازنة وبالجزء اليسير من النفقات الضرورية التي كانت تُ 

  ، ممثلة في الرسوم المحصلة من الطلبة  تعد المصدر الرئيسي للموارد في الجامعة  :  الموارد التعليمية .أ

الموازي النظام  الخاصة  ،وخاصة  طلبة  الرغم  ،  والمسائي  ،والنفقة  الطلبة  من  على  معظم  مغادرة 

العام    من  الملتحقين اليمنيين في  العام م   2015غير  الجامعة أي طلبة غير يمنيين منذ  ولم تسجل 

تلاه  2016 نتيجة    أعدادض  اانخف  جانب  إلى  ،وما  اليمنيين  لمعظم  تدني  الطلبة  المعيشي  المستوى 

والحصار  ،اليمنية  سرالأ  والعدوان  الحرب  نتيجة  ذلك  الموارد    إلىدت  أالتي    ،كل  مبالغ  ، انخفاض 

ه الأسباب ويتمثل في وجود اختلالت في تحصيل الموارد علاوة على سبب آخر ل يقل أهمية عن هذ

 الذاتية نتيجة عدم تطبيق أنظمة تحصيل مضبوطة وصارمة.

الجامعة لجأت  فقد  و   لىأ  ،م2022-  2016وخلال    لذا  سياسات  وتنمية  إجراءتبني  لضبط  صارمة  ات 

 -:الآتيالموارد الذاتية التعليمية أهمها 

بدءً  ✓ الجامعة  طلاب  لكافة  ودراسية  مالية  حالة  بيان  الجامعي    اعمل  العام  وصولً 2017-2016من   م 

الجامعي   أساس   م2018-2017  الآتيللعام  سنة  اعتبر  وتحديثها سنويً  يةالذي  منها  النطلاق   ولً أ  ايتم 

الجامعة  أحد  أوهو    ،بأول إنجازات  أكتوبر  التي  هم  النتهاء منها في  أول عملية   ،م2018تم  وتمثل بحق 

الحكومية اليمنية  الجامعات  مستوى  على  الجامعة  لطلبة  وتوثيق  تصحيح   ،مسح  من  صاحبها  وما 

 للاختلالت والتلاعبات التي كانت قائمة.

ومتابعة توريد الموارد المعلقة لتلك السنوات والسنوات   ،  صر دفاتر قسائم التحصيل السابقة والقديمةح ✓

 السابقة. 

ات الملحق بها وإقرارها عبر مجلس جراءالجامعة ودليل السياسات والإ في  عمل لئحة مالية للموارد الذاتية   ✓

 م.2019في العام  الجامعة

العمل    أعقب ✓ المتكاملة لنظم  بناء نظام مالي محوسب ضمن المجموعة  ومرتبط   ،(ERPالجامعة )في  ذلك 

م بإنشاء وحدة  2018( لسنة 103بعد صدور قرار رئيس الجامعة رقم ) ، الطلاب المحوسب شؤونبنظام 

بالجامعةأ العمل  بال   ،تمتة نظم  الجامعة  الوحدة بخبرات وفنيين من منتسبي  ستفادة وتم تشكيل فريق 

المعلومات ونظم  الحاسبات  كلية  كادر  اعتبارً إوتم    ،من  النظام  ذلك  وتشغيل  وتنصيب  العام   انجاز  من 

 م. 2020-2019الجامعي 
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 ية تنجازات الآ ات والسياسات فقد حققت الجامعة الإ جراءنتيجة لتلك الإ و 

أوضاع   - في  ومتراكمة  قائمة  كانت  التي  الفنية  الختلالت  عبر   عددمعالجة  الملتحقين  كالطلبة  الحالت  من 

والمنقطعين ومن تنطبق   ،الطلاب  شؤونقبولهم من نيابة    اتالكليات في سنوات سابقة دون صدور كشوف

 للوائح.نظمتهم التعليمية بشكل مخالف أومن تم تحويل  ،عليهم شروط الفصل 

رشفتها بعد أن كانت متناثرة في كل جهة طيلة  أجمع بيانات ومعلومات لعشر سنوات ماضية وترتيبها و   -

 نشاء قاعدة بيانات موثوقة ومعلنة لكل الطلاب تعزز الشفافية والرقابة والوضوح.إو  ،السنوات الماضية

حجام أطيط سياسات القبول و يمكن استخدامها أداة أساسية لتخ  مهمةمؤشرات ودلئل إحصائية    اءعطإ -

وما    ،وتلك المطلوبة  ،قبال عليهاوالتخصصات المهددة بالإغلاق نتيجة عدم الإ   ،الطاقة الستيعابية المستقبلية

 ن تتبناه الجامعة في تخطيط احتياجاتها ومواردها البشرية والتعليمية. أيجب 

السنالم  مونال  - طوال  التعليمية  الذاتية  الموارد  حجم  في  بين  تزايد  الممتدة  ارتفع    2021-2016وات  فقد  م 

، رغم التناقص الواضح في أعداد الطلاب م2015ما يقارب ثلاثة أضعاف حجمها في    إلىم  2021حجمها في  

 ودون رفع قيمة الرسوم الدراسية، وما كان هذا إل نتيجة لضبط عملية التحصيل والتوريد. 

 2021 - 2015الموارد الذاتية التعليمية  إجمالي إلىالطلبة  أعداد إجماليجدول يوضح  

 

 -:الآتيةالجدول أعلاه النتائج في بيانات التبرز و 

وطالبة في   ا( طالب10,444ً)  إلى  2015في    ةوطالب  ا( طالب17,474ًطلبة الجامعة من )  أعداداستمرار تناقص  

 إلىم 2015عةةام  ( ريةةالً 375,114,877ومع ذلك فقد ارتفعت قيمة الموارد الذاتية للجامعة مةةن )  ،م2022

تضاعفت قيمتها المطلقة عام  إذ ،%(16متوسط )  إجماليوبمعدل نمو    ،م2021عام    ( ريالً 926,454,480)

القاعدة نتيجة  م  التي شذت عن هذه2020باستثناء العام    ،م2015%( من قيمتها في  247)  م بنسبة  2021

في تلةةك السةةنة. كورونةةا  ات والتدابير الحترازية التي صةةاحبت جائحةةة  جراءتوقف نشاط الجامعة بسبب الإ 

جةةاز وهةةو  ،أخةةرىإلى زيادة في حجم مواردها بنسب متفاوتة مةةن كليةةة  جميعًا    وحققت الكليات والمعاهد إن

 السنة
العام الجامعي  

 المقابل 

 الطلبة  إجمالي

 نظمة( )كافة الأ 

 الموارد التعليمية  إجمالي

 ملاحظات  نظمة( )كافة الأ 

النمو  العدد

% 

 النمو % )*(  المبلغ )ريال(

 لغرض المقارنة  0% 374,757,877 0% 17,474 2014-2015 2015

2016 2015-2016 15,031 -14 % 472,108,697 +26%  

2017 2016-2017 14,535 -3 % 489,174,196 +4%  

2018 2017-2018 13,442 -8 % 652,912,419 +33%  

2019 2018-2019 12,273 -9 % 828,031,616 +27%  

 نتيجة جائحة كورونا % 20- 666,099,681 3%+ 12,644 2019-2020 2020

2021 2020-2021 11,265 -11 % 926,454,480 +39%  
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تقوم كل كلية بةةإدارة   إذ  ،ستقلال المالي الممنوحة لكل كليةملموس لضبط الموارد وإيقاف الختلالت في ظل ال 

    .البنك المركزي فيمواردها واستخداماتها بشكل مستقل ولها حساب بنكي مستقل 
 

 جدول يوضح الموارد الذاتية التعليمية على مستوى وحدات الجامعة

          

فهناك كليات ذات موارد جيدة )طب بشري    ،من خلال الجدول يتضح حجم التفاوت في مبالغ الموارد بين الكليات           

المستمر    –هندسة    –  أسنانطب    – التعليم  ( وكليات متوسطة    الإداريةالعلوم    –الطلاب    شؤوننيابة    –معهد 

الطب   –الزراعة    –العلوم التطبيقية    –  الآداب  –كليات شحيحة الموارد )التربية    ،علوم طبية(  –الموارد )حاسبات  

 .هي عبارة عن نسبة من موارد الكليات جيدة  المواردففيما يخص موارد رئاسة الجامعة  ،البيطري(

 
 

عيان والأراب الزراعية الكائنة في تتمثل بالنشاط الستثماري الناتج عن عملية تأجير الأ   :ميةيغي التعلرد  االمو ب.        

 )تأجير للغير(.الحرم الجامعي 

ات والسياسات التي جراءنتيجة للإ وضبطها  نتائج ملموسة في نمو الموارد الذاتية غير التعليمية  حققت الجامعة             

 :زها بر أمن و تبنتها 

العامة للاستثمار وضبط وتنمية موارد العملية الستثمارية )كموارد غير تعليمية(    الإدارةتغييرات في طاقم    إجراء -

 م.2010( لسنة 13حكام قانون التعليم العالي رقم )لأ  طبقا

 .راب وتأجيرهاالتوسع في عملية استصلاح الأ  -

 .ايجارات سابقً معالجة الختلالت التي كانت موجودة في عقود الإ  -

 م 2021عام  م 2020عام  م 2019عام  م 2018عام  م 2017عام  م 2016عام  م 2015عام  اسم الوحدة 

 171,272,011 77,838,759 142,970,221 130,264,171 105,552,690 93,227,553 61,595,415 رئاسة الجامعة 

 68,762,597 52,266,150 56,504,675 40,893,974 50,295,916 28,513,714 19,800,654 نيابة شؤون الطلاب 

نيابة الدراسات العليا  

 18,181,030 11,284,070 24,509,550 31,650,300 21,799,940 16,486,805 12,517,100 العلمي والبحث

معهد جامعة ذمار  

 للتعليم المستمر 
48,019,000 54,134,450 74,991,300 82,546,265 117,947,475 87,709,768 129,372,758 

  0 0 0 3,143,127 32,306,570 41,023,077 مركز التعليم المسائي

 147,395,303 191,724,589 142,045,359 94,507,870 86,010,808 63,312,019 61,573,205 كلية الطب البشري

 90,446,886 73,676,133 99,359,422 94,845,200 52,871,144 57,139,209 33,792,303 الأسنان كلية طب 

 66,506,992 52,075,126 82,732,223 53,912,653 34,671,299 19,291,776 19,114,981 كلية الهندسة 

 31,610,033 22,636,469 21,650,478 19,630,390 6,236,597 10,727,753 13,529,682 كلية الحاسبات 

 53,227,166 31,034,200 59,047,945 38,635,149 14,154,160 47,550,452 35,403,443 كلية العلوم الإدارية 

 27,463,461 17,231,114 28,737,675 19,557,772 5,314,498 11,655,483 3,874,086 التطبيقية كلية العلوم 

 21,934,753 21,012,097 23,759,250 20,554,874 16,080,856 19,665,865 14,272,415 كلية التربية 

 12,182,650 10,564,575 11,408,037 6,027,725 6,324,541 4,951,969 4,875,778 كلية الزراعة

 17,888,864 13,528,830 9,876,846 12,732,370 8,100,120 9,000,278 3,825,345 الآداب كلية 

 2,511,957 560,701 1,365,460 1,537,100 1,401,700 3,094,800 90,000 العامة للمكتبات الإدارة

 3,459,643 2,161,800 2,025,100 2,804,606 725,000 356,000 1,300,800 مركز الحاسوب

 0 795,300 4,091,900 2,812,000 1,500,500 694,000 150,595 الإنجليزية مركز اللغة 

 39,752,556       كلية العلوم الطبية 

مركز التطوير  

 الأكاديمي 
      7,000,000 

 17,485,823       وحدة الًتمتة 

 926,454,480 666,099,681 828,031,616 652,912,419 489,174,196 472,108,697 374,757,877 الإجمالي
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الجدول          بين  أيبين  الممتدة  السنوات  طوال  الموارد  تلك  في  المتزايد  النمو  حجم  خلال   ، م2022-2016دناه   فمن 

ارتفاعً  بوضوح  نلمس  التعليمية  غير  الذاتية  الموارد  على  الضوء  بعض  )+  في    اتسليط  من  بأكثر  %(  2500قيمتها 

الزراعية المستغلة في    ،بالمتوسط م بنسبة 2015عما كانت عليه في    اضعاف تقريبًأم ثلاثة  2022وتضاعفت المساحة 

 .%(22%( وبمعدل نمو سنوي متوسط )+297مطلقة)+
 راضي الزراعية المستغلة في الحرم الجامعيول يوضح حجم الموارد الذاتية غي التعليمية ومساحة الأ جد

 

 

 

 

 السنة
 الموارد الًستثمارية السنوية المساحة الزراعية  الآبار الًرتوازية وتوابعها

 ملاحظات 
النمو  هكتار جملة  جديد  تعميق  قائم 

% 

 النمو % )*(  المبلغ )ريال(

 للمقارنة  0% 750,000 0% 25.71 2 0 0 2 2015

2016 2 0 0 2 25.71 0% 2,401,445 +220 % 

)*( المبالغ من 

الحسابات  

الختامية  

 السنوية

2017 3 0 0 3 32,95 +28% 79,450 -97% 

2018 3 0 0 3 32,95 0% 15,758,850 +19700% 

2019 3 0 0 3 33,65 +2% 4,580,000 

 

-71% 

2020 4 0 0 4 53,28 +58% 22,980,000 

 

+401 % 

2021 4 0 1 5 95.35 +79% 36,380,000 

 

+58% 

 )**( تقديرية  36%+ )**( 49,400,000 7%+ 102.13 6 1 1 4 2022

  % 2531+ 131,579,745 %22+ 102.13 6 2 1 3 إجمالي
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م 2022-2016 المدةإنجازات الجامعة في ترشيد وتخصيص أوجه انفاق واستخدام مواردها الذاتية خلال  همأ: اثالثا   

الموازنة  -1 للجامعة من  الحكومي  الدعم  توقف  الناتجة عن  والمعوقات  الصعوبات  التغلب على  الجامعة  استطاعت 

المركزي   البنك  نقل  للدولة منذ  التابعة  أوتجميد واحتجاز    ،عدن  إلىالعامة  للوحدات  الجارية  الحسابات  رصدة 

للعام   )  ،م2016للجامعة  للعام  50واحتجاز  الذاتية   الموارد  التعليمية  قد  و ،  م2017%( من  العملية  استمرت 

 .ن في ظل انقطاع صرف المرتباتبالعتماد على الموارد الذاتية المتاحة دون توقف حتى الآ 

  -2016الممتدة بين    المدةوالستخدام والصرف طوال    الإنفاققصى سياسات ترشيد  أتباع  قامت قيادة الجامعة با -2

م من خلال القتصار في توجيه صرف الموارد الذاتية على أوجه الصرف الضرورية والنفقات التي ل يمكن  2021

 .و تأجيلها لكي تستمر العملية التعليمية بانتظامأتجنبها 

الذا  إجماليتوجيه   -3 التعليمية  الموارد  أوجه    2021  –  2016الممتدة    للمدةتية  والستخدامات   الإنفاقلتغطية 

 . و خللأيمية بشكل صحيح ودون توقف لتسير العملية التعل  ،الحتمية

 2021 -2015للتبويب الًقتصادي  اجدول يوضح النفقات من موارد الجامعة الذاتية التعليمية وفقا 
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 -:الآتيةأعلاه النتائج والرسم البياني تبرز بيانات الجدول و 

غطى من  التي كانت تُ  الإنفاققيام الجامعة بتوجيه نفقاتها من الموارد الذاتية لتغطية الحتياجات الحتمية لبعض بنود 

الطلابية )الثقافية   نشطة ساسي لهذه الموارد المتمثل في دعم الأ على حساب الغرض الأ  %(100اعتمادات الموازنة بنسبة )

 .دعم المعامل والمكتبات العلمية والبحثية( -الجتماعية  –الرياضية  –
 

  على مستوى وحدات الجامعةمن الموارد الذاتية التعليمية  جدول يوضح حجم النفقات  

 

 :  الآتيةعلاه النتائج أ حيث تبرز بيانات الجدول

للموارد المتاحة لكل كلية في ظل دعم رئاسة الجامعة لنفقات   اوفقً والمراكز  فيما بين الكليات    النفقاتحجم    تفاوت  

الموارد عبر مالية   الكليات شحيحة  لتغطية   إلىتحويل مبالغ  الجامعة  لرئاسة  المخصصة  النسبة  الكليات من  هذه 

الأ  الكلياتالنفقات  هذه  في  يساعدها    ساسية  التعليمية  علىوبما  العملية  الصلاحية     ،تسيير  لديها  والكليات 

ويقتصر ،  الإنفاقطار ترشيد  إبحسب الحتياج  وفي    الإنفاقوالستقلال المالي لإدارة شئونها المالية من خلال توجيه  

دعم ومساعدات الكليات شحيحة    و فيما يخص بقية موارد رئاسة الجامعة بعد  ،شرافدور رئاسة الجامعة على الإ 

  الأكاديميين تكلفة نقل    -    الأكاديميةمانة العامة للجامعة ونيابة الشئون  لتغطية نفقات الرئاسة والأ توجه  ،  الموارد  

و  أصيانة للمباني  من  ي نفقات طارئة على مستوى الجامعة  أصرف    –  الى ذمار يوميًإالمقيمين في العاصمة من و 

 .مساعدات للموظفين هذه النفقات على سبيل المثال ل الحصر

 م 2021 م 2020 م 2019 م 2018 م 2017 م 2016 م 2015 اسم الوحدة 

 182,569,998 114,842,439 107,711,882 129,035,347 66,780,432 78,531,074 61,320,201 رئاسة الجامعة 

 60,515,407 57,705,749 50,545,496 51,318,848 32,295,663 16,178,870 13,977,360 الطلاب  شؤون نيابة 

نيابة الدراسات العليا والبحث  

 العلمي 
12,704,050 14,481,764 19,245,598 26,106,889 26,300,887 12,215,957 15,626,101 

معهد جامعة ذمار للتعليم  

 المستمر
45,656,344 47,881,150 62,375,799 84,504,184 97,596,216 97,355,779 114,200,197 

   0 0 0 3,254,389 28,788,500 43,700,586 مركز التعليم المسائي

 165,579,611 123,745,150 142,370,705 93,068,916 90,363,228 63,885,046 53,646,201 كلية الطب البشري

 95,061,494 78,756,573 100,097,761 67,809,995 45,664,062 34,816,960 32,338,285 الأسنانكلية طب 

 66,527,261 50,441,226 79,604,606 53,310,305 30,128,173 15,307,234 18,847,410 كلية الهندسة 

 30,202,819 23,299,116 19,515,680 19,591,987 6,414,305 10,108,686 13,964,065 الحاسباتكلية 

 47,819,484 36,750,115 52,911,030 38,209,106 11,470,346 46,970,379 35,283,863 الإدارية كلية العلوم 

 24,029,324 17,021,223 27,526,316 19,397,526 5,408,020 11,138,128 3,521,900 كلية العلوم التطبيقية 

 19,808,808 19,664,584 23,330,834 21,009,647 15,041,656 18,549,855 13,488,958 كلية التربية 

 13,182,650 13,113,400 12,388,030 6,946,600 5,188,205 5,290,500 4,584,556 كلية الزراعة 

 16,282,616 12,750,898 9,289,216 12,557,059 8,997,782 7,917,981 3,686,884 الآداب كلية 

 635,000 659,000 1,331,450 1,462,450 915,600 1,887,600 372,000 العامة للمكتبات  الإدارة

 2,961,600 1,626,600 2,068,965 2,758,933 723,600 795,550 1,512,810 مركز الحاسوب 

   1,218,800 3,806,650 2,749,790 1,861,490 217,100 48,000   الإنجليزيةمركز اللغة 

 31,086,707             كلية العلوم الطبية 

 561,200             الأكاديمي مركز التطوير 

 886,650,277 661,166,609 756,395,724 629,837,583 406,128,348 402,746,377 358,653,473 الإجمالي
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الجامعة في   -4 خلال  ح  الإنفاقعملية  ركزت  الأولوية  العملية    ،م2022-2016  المدةسب  استمرار  باعتبار ضمان 

الأ  هي  للجامعةالتعليمية  الأولى  و   ،ولوية  النفقات  تصنيف  يستوجب  الذاتية أمما  للموارد  الستخدام  وجه 

 ونفقات تعليمية غير مباشرة(   ،)نفقات تعليمية مباشرة  إلىالتعليمية 

التعليمية   .1 النفقات  والإ تشمل  الصرف  أوجه  التعليميةالمباشرة  العملية  على  المحددة في    ،نفاق  البنود  وفق 

) أ المادة  للجامعة50حكام  المالية  اللائحة  من   )،  ( نسبة  ما  النفقات  هذه  شكلت  تقريب51ًوقد  من   ا%( 

 . المدةالنفقات خلال هذه 

والإ  .2 الصرف  أوجه  باقي  تمثل  حين  غير  في  التعليمية  النفقات  التشغيلية  نفاق  النفقات   : وتشمل  المباشرة 

عانات للحالت المساعدات والأ   ،كاديمي المداومالستحقاقات الشهرية التي يتم صرفها للقطاع الإداري والأ 

الجامعة منسوبي  من  المرتباتبوصفها    ،الإنسانية  انقطاع  مشكلة  مواجهة  حلول  دعم   ،أحد  تكاليف 

الوطني وا للعدوان ودعم أنشطة وفعاليات تعزيز الصمود  لمشاركة في مناسبات دينية وأنشطة مناهضة 

 ونفقات أخرى وغير مبوبة. ،الجبهات
 2021 -2015 الإنفاق ليه إجدول يوضح النفقات من الموارد الذاتية التعليمية  بحسب الغرض الموجه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

بيانات الجدول السابق يعرضها الشةةكل 

جةةاور كيفيةةةة ويوضةةح  ،البيةةاني الم

الموارد الذاتية التعليميةةة عةةلى  تخصيص 

المبةةاشر وغةةير   الإنفاقأوجه   والستخدام 

 المةةدةخلال    المباشر الذي تم تنفيذه فعلًا 

 .)م2021-2016نفسها )

  

 ة مباشر 

ية نفقات تعليم % 51
مباشرة

ليةنفقات تشغي51%
13%

استحقاقات 
شهرية

20%

مساعدات 
5%

يمكافآت وإضاف
7%

أنشطة ضد 
العدوان

3%

ارجاع رسوم 
1%
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إيةةرادات في  والمتمثلةةة  نفاق المةةوارد الذاتيةةة غةةير التعليميةةة  إفي توزيع  نفسها  اتبعت قيادة الجامعة السياسية    -5

لهذه   الإنفاقوجه  أيوضح    الآتيالجامعة بشكل رئيسي  والجدول  في  فيما يخدم سير العملية التعليمية  الستثمار  

 م.2021 – 2016 المدةالموارد خلال 
 

 

 2021 -2015  الإنفاق ليه إالتعليمية  بحسب الغرض الموجه غي جدول يوضح النفقات من الموارد الذاتية 
 

 

كيفية تخصةةيص المةةوارد الذاتيةةة غةةير التعليميةةة ويوضح    ،بيانات الجدول السابق يعرضها الشكل البياني المجاور

نفسةةها  المةةدةخةةلال  والستخدام المباشر وغير المباشر الذي تم تنفيةةذه فعةةلًا   الإنفاق)الموارد الستثمارية( على أوجه  

 -م(:2016-2021)
 

  

 السنة

نفقات تعليمية  

 مباشرة 

 نفقات تعليمية غي مباشرة 
 النفقات  إجمالي

 موارد مرتجعة  أنشطة ضد العدوان  مساعدات  نفقات تشغيلية

 % المبلغ  % المبلغ  % المبلغ  % المبلغ  % المبلغ  % المبلغ 

2015 0  551,000  %100 0  0  0  551,000  %100 

2016 0  1,348,500  %100 0  0  0  1,348,500  %100 

2017 0  590,000  %100 0  0  0  590,000  %100 

2018 7,169,620 45 %  3,060,593 19 %  490,000 3 %  1,076,500 7 %  4,065,000 26 %  15,861,713  %100 

2019 3,064,317 47 %  1,688,527 26 %  1,103,529 17 %  596,500 9 %  0  6,452,873  %100 

2020 8,170,500 43 %  3,503,977 18 %  2,800,000 15 %  3,999,280 21 %  650,000 3 %  19,123,757 100%  

2021 10,198,917 41 %  6,297,684 25 %  4,530,000 18 %  1,610,000 6 %  2,500,000 10 %  25,136,601 100%  

2022           0  

% 42 28,603,354 إجمالي  16,489,281 42 %  8,923,529 13 %  7,282,280 11 %  7,215,000 01 %  68,513,444  %100 
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 والصيانة والبنية التحتيةالتجهيزات :  الخامسالمحور 
 محور التجهيزات والصيانة والبنية التحتية:الإنجازات في أهم 

 -الآتي:على النحو برز تلك الإنجازات أدناه يتناول أوالجدول 

 ملاحظات  مصدر التمويل موقع التنفيذ  سنة التنفيذ  اسم ووصف المشروع/ المبادرة  م 

1 

انتشال باقي الأثاث والتجهيزات الصالحة للاستخدام من دار 

م بعد استخراج مقذوفات 2015في عام   قصفتالضيافة التي  

 القابلة للانفجار الطيران المتبقية و 

 الجامعة  دار الضيافة  2016

بالتنسيق مع  

الجانب  

 العسكري

  الجامعة  المكتبة المركزية  2016 2008ول جرد فعلي للمكتبة المركزية منذ أ إجراء 2

3 
بعمارة الأوقاف وإخراج  الأكاديميتصحيح اختلالت السكن 

 المنقطعين والحالت المخالفة 
 الجامعة  عدة مواقع  2016

ثم تسكين 

 المستحقين

  الكلية  الحرم الطبي 2016 راكب لكلية الطب  16شراء باص  4

5 
تحديث وزيادة الطاقة الستيعابية للمستشفى التعليمي  

 الجامعي بمعبر.
2020-2016 

المستشفى 

 التعليمي بمعبر 

منظمات + 

 المستشفى
 

6 
صيانة وإعادة تأهيل الأجزاء المتضررة بمبنى كلية العلوم  

 نتيجة قصف طيران العدوان. الإدارية
  الكلية  الإدارية كلية ع.  2016

7 
وعمل   وظيفي لكافة الكادر الأكاديمي والإداري بالجامعةمسح 

 متكاملة لهم.انات قاعدة بي 
  الجامعة  الجامعة   2016

8 

فور  وصيانتها قليمي بمحافظة ذمارانتشال مقتنيات المتحف الإ 

وتأمينها مع  ،م2015قصفه وتدميره من طيران العدوان عام 

 باقي مقتنيات متحف الجامعة التعليمي. 

2015-

2021 

المتحف  

 الجامعي 

الهيئة العامة  

 للآثار
 

9 
وترميم الشقوق والتصدعات وصيانته  إعادة تأهيل الخزان المركزي 

 للحرم الجامعي قصف الطيران للمواقع المجاورةتكرار نتيجة فيه 
  القطاع الخاص  الحرم الغربي 2017

10 
كيلو وات مناصفةً بين  150شراء مولد كهرباء ديزل قدره 

 الطب البشري وطب الأسنان كليتي 
 الحرم الطبي 2017

كليتي الطب  

 البشري والأسنان 
 

ا لإنشاء محطة محروقات الجامعة  11   الجامعة  الحرم الغربي 2017 شراء طرمبات وقود مع توابعها تمهيدا

12 
افتتاح وتدشين المرحلة الثانية من المستشفى التعليمي التخصصي 

 ( كرسي من قبل الرئيس الشهيد/صالح الصماد  19) الأسنانلطب 
  الكلية والجامعة  الحرم الطبي 2017

13 

الشرقي إلى المكان  الحرم الجامعي من داخل مقلب القمامة نقل

للمقلب المخصص للمقلب خارج الجامعة وفتح طريق جديد 

 شمال سور الجامعة الشرقي 

 الحرم الشرقي 2017
  لجامعةا

 والمحافظة
 

14 
إزالة الستحداثات التي قام بها)المدعو/ عبدربه مرعي( بوابة 

 والمنشآت الأخرى في الحرم الجامعي الشرقي.العام على الشارع 
 مرفق صور الجامعة  الحرم الشرقي 2017

15 
عدم  منبالرغم للمباني المستأجرة  السنويةيجارات سداد الإ 

 .  لكل سنة تعزيز وزارة المالية بتلك المبالغ

2017-

2021 
 الجامعة  عدة مواقع 

حتى نهاية  

 م 2021

  منظمة الحرم الشرقي 2018 اقتناء منظومة طاقة شمسية لكلية الزراعة والطب البيطري 16

  الجامعةالكلية+ الآدابكلية  2018 وتأثيثهما  لمركز اللغة الإنجليزية والتوفلوالبصريات صوتيات لل  معملين تجهيز  17

  الإداريةكلية العلوم  الحرم الغربي 2018 الإداريةاقتناء منظومة طاقة شمسية لكلية العلوم  18

19 
تمويل شراء وتجهيز قسم الأطفال بمستشفى معبر بطاقة  

 سريرًا  20استيعابية 
 لجامعة ا مستشفى معبر 2018

من حصة  

 الجامعة 
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 ملاحظات  مصدر التمويل موقع التنفيذ  سنة التنفيذ  اسم ووصف المشروع/ المبادرة  م 

20 
م  2013في قامه المدعو/ النصيري  البيت الذي أ زالة وهدم إ

 داخل الحرم الجامعي الشرقي  لبنة ذماري 27.50 بمساحة
 مرفق صور الجامعة  الحرم الشرقي 2018

21 
الحرم  إعادة ما تم الستيلاء عليه من قبل )المدعو/السنباني( في

 لبنة ذماري  267بمساحة الشرقي الجامعي 
 الصور  مرفق الجامعة  الشرقيالحرم  2018

  المعهد  المكتبة المركزية  2018 .وترميمها  التعليم المستمر جوار المكتبة المركزيةومعامل  إعادة تأهيل قاعات 22

23 
مدرجات لكلية الطب البشري ضمن  2ثاث عدد أصيانة وتجديد 

 الدائرة السريرية بمستشفى معبر
2018 

المستشفى 

 التعليمي بمعبر 
  الكلية 

24 
افتتاح وتأهيل مراكز خدمات طلابية بالحرم الجامعي الغربي 

 ( مراكز تصوير وخدمات.5) ،( كافتيريا4وحرم كلية الطب )
2018-2022 

الحرم الغربي 

 + الطبي
  الجامعة 

  الجامعة  الدائري الغربي  2018 شراء آلت تصوير وطابعات لكليتي التربية والآداب. 25

26 
عن   الطاقة الستيعابية لسكن الطالبات واستئجار عمارتين بدلً توسيع 

 طالبة   120شقة وتسكين ما يزيد عن   23السابقة مكونة من 
 لجامعة ا سكن الطالبات 2018

طاقم   عيينتمع 

 نسائي وحراسة 

  كلية الطب   بي طالحرم ال 2018 إنشاء وتجهيز المختبر الطبي في كلية الطب البشري  27

  الجامعة  وحدة الأتمتة  2018 ( أجهزة لبتوب لوحدة الأتمتة 6شراء ) 28

  المعهد والجامعة  التعليم المستمر  2018 إنشاء وتجهيز معمل الكيمياء الحيوية لقسم المختبرات في المعهد  29

30 
تشجير الحرم الجامعي الغربي وساحات رئاسة الجامعة وكلية  

 الحاسبات والعلوم التطبيقية والهندسة+أمام المكتبة المركزي 
  الجامعة  الحرم الغربي 2018-2021

  كلية الهندسة  الحرم الغربي 2019 اقتناء منظومة طاقة شمسية لكلية الهندسة 31

  الجامعة  وحدة الأتمتة  2019-2020 تمتة بعمارة الأوقاف تجهيز وتأثيث مقر لوحدة الأ  32

  شركة يمن موبايل  المكتبة المركزية  2019 المركزية  الإلكترونية في المكتبة  للمكتبة  ( حاسوب محمول 13توفي عدد ) 33

 بجانب خزان الجامعة  الجامعة  الحرم الغربي 2019 صيانة وتأهيل وتشغيل مشتل الجامعة  34

  شركة يمن موبايل  الحرم الغربي 2019-2020 رصفة وباحات الحرم الجامعي.أمضاعفة عدد كراسي الجلوس في  35

36 
 إجمالي%( من 50دعم الكليات من قبل رئاسة الجامعة بما لً يقل عن )

 2022-2016 و تجهيزات تخدم العملية التعليميةأالتكاليف في حالة شراء أجهزة معملية 
الطبية  الكليات 

 والهندسية 
  الجامعة 

37 
دعم الكليات شحيحة الموارد من  قبل رئاسة الجامعة  

 بالحتياجات الضرورية لتشغيلها واستمرار العملية التعليمية 
2016-2022  

كليات التربية والآداب  

والعلوم التطبيقية  

 والبيطرة والزراعة 
  الجامعة 

38 
  25التوسع في المساحة الزراعية المستغلة في الحرم الجامعي من 

 م. 2022هكتار عام  103 إلى 2015هكتار عام 
2022-2019 

الحرم الغربي 

 والشرقي 
  الستثمار الجامعي 

39 
 8عدد   ى معبرومستشف الطب وصيانة القاعات الدراسية في كلية ثا ث أ  جديدت 

داتاشو حديثة   8ر+  لقاعة ابن البيطا ثلاثية سيكرا 10مدرج وإضافة عدد 

 د.عن بع م ة التحكز مع أجه (سماعات)صوتيات  8+  مع شاشات العرض
2019 

الحرم الطبي + 

 مستشفى معبر
  الكلية 

  المعهد والجامعة  التعليم المستمر  2019 إنشاء وتجهيز معمل التشريح لقسم مساعد طبيب في المعهد 40

  الجامعة والكلية  كلية الهندسة  2019 ( كيلو لكلية الهندسة 25شراء مولد ) 41

42 
لمكاتب الكلية  مكتبي 4+ محمول 6 أجهزة حاسوب حديثة منها 10شراء 

  الكلية  الحرم الطبي  2019 نسخة/دقيقة   56وتوابعها مع الطابعات وآلة تصوير حديثة بسرعة 

43 
الحرم الجامعي  في رصفة صيانة وإعادة تأهيل الطرق والأ 

 الغربي )برنامج النقد مقابل العمل(. 
 المنظمات  الحرم الغربي 2019

هيئة الإغاثة 

 سلاميةالإ 

44 

، من خلال اعتماد رسوم معامل  تشغيل معامل الكليات والمعاهد والمراكز كافة

ريال( للتخصصات العلمية  3000ريال،  5000سنوية على كل طالب بواقع )

حسابات الكليات  إلى والإنسانية على الترتيب، يتم تحصيلها وتوريدها 

لمعملية لضمان  وتستخدم لشراء وتوفي المواد الكيميائية والمستلزمات ا 

 استمرار الجانب العملي والتطبيقي في العملية التعليمية. 

 كافة الكليات  2019

الموارد الذاتية  

للجامعة  

 والكليات 
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 ملاحظات  مصدر التمويل موقع التنفيذ  سنة التنفيذ  اسم ووصف المشروع/ المبادرة  م 

 جوار العلوم الإدارية  الجامعة  الحرم الغربي 2019 تأهيل وتأثيث وتشغيل مركز الًستشارات الًقتصادية والتدريب الإداري 45

46 
الأمانة العامة للجامعة + باص في حافلات   4إعادة تأهيل عدد 

 كلية الطب البشري(. في راكب ) 16
  الجامعة والكلية  الأمانة العامة  2019

  الكلية والجامعة  الحرم الطبي 2019 تجهيز وتأثيث قاعتي محاضرات في كلية طب الأسنان بكافة تجهيزاتها 47

48 
صلاح وسد الفتحات في سور الحرم الغربي إزالة العتداءات و إ

 ي اعتداءات جديدة أوحمايته من 
  الجامعة  الحرم الغربي 2019

49 
الجرد السنوي لكافة مخازن ومرافق الجامعة بعد توقفه   إجراء

 م2013منذ العام 
  الجامعة  الجامعة ككل  2019

50 
في الحرم  وتجميع وتوثيق وثائق أراب الجامعةحصر 

 بطال البصائر السابقة لمنع التلاعب إالجامعي و 
 الجامعة  رئاسة الجامعة  2020-2021

للحفاظ على  

 ممتلكات الجامعة 

  شركة ديدة كلية العلوم الطبية  2020 ( مليون 14توفير أجهزة معملية لقسم الصيدلة بتكلفة ) 51

52 
الفتحات  أغلب صيانة وترميم السور الشرقي ببناء وسد 

 المستحدثة فيه من قبل المواطنين  
 الجامعة  الحرم الشرقي 2020

بالتعاون مع  

 الجهات الأمنية 

53 
شراء وحدتي ميكروسكوبات مزودة بكاميرات عالية الدقة  

 وشاشتي عرض لمعملي الميكرو والأمصال في المعهد 
  المعهد  المستمر التعليم  2020

  الجامعة  إدارة الخدمات  2020 مبنى الخدمات. وسقف )مسلح( صيانة وترميم  54

  الجامعة   وحدة الأتمتة  2020 تمتة  سيرفرات لوحدة الأ ( 2)شراء  55

56 
مد شبكة كهربائية من المولدات الخاصة خارج الجامعة لجميع  

 الكليات والنيابات ورئاسة الجامعة والأمانة العامة  
 الحرم الجامعي  2020

الجامعة  

 والكليات 
 

57 
لمعمل الأحياء المجهرية في كلية   (ELAISA) وحدةالحصول على 

 الزراعة والطب البيطري 
 الحرم الشرقي 2020

الجمعية البيطرية  

 مريكيةالأ 
 

  الكلية +الجامعة الجامعي الحرم  2020 لكلية العلوم الطبية دراسية قاعات  3 وتأثيث تجهيز 58

  الكلية +الجامعة الجامعي الحرم  2020 إنشاء وتجهيز معملين للمهارات السريرية لكلية العلوم الطبية 59

  الكلية +الجامعة الجامعي الحرم  2020 إنشاء وتجهيز وشراء أجهزة لمعمل تشريح لكلية العلوم الطبية 60

  الكلية +الجامعة الجامعي الحرم  2020 إنشاء وتجهيز وشراء أجهزة لمعمل علم الأدوية لكلية العلوم الطبية 61

  الكلية +الجامعة الجامعي الحرم  2020 وتجهيز معمل الصيدلنيات والعقاقير لكلية العلوم الطبيةإنشاء  62

  الكلية +الجامعة الجامعي الحرم  2020 إنشاء وتجهيز وشراء أجهزة لمعمل الأنسجة المرضية لكلية العلوم الطبية  63

  الكلية +الجامعة الجامعي الحرم  2020 الطبية إنشاء وتجهيز معمل الكيمياء الحيوية لكلية العلوم  64

  الكلية +الجامعة الجامعي الحرم  2020 إنشاء وتجهيز معمل الأحياء المجهرية والطفيليات لكلية العلوم الطبية 65

66 
بكاميرات  مزودة ةمتطور  (ميكروسكوب) مجاهر تعليمية (3) شراء

 مراضلأ ا منسجة وعللأ ا  لمعملي   4Kة بدقة ثتصوير حدي
  الكلية  كلية الطب  2020

  المعهد والجامعة  التعليم المستمر  2020 إنشاء وتجهيز معمل المهارات السريرية لقسم مساعد طبيب 67

  مؤسسة مياه ذمار  كلية التربية  2020 نشاء بئر ارتوازية في حرم كلية التربية بالتعاون مع مؤسسة المياه.إ 68

69 
 10إلى  8من  ERPشراء أجهزة كمبيوترات مكتبية لنظام 

 أجهزة لجميع الكليات والمعهد عدا كلية الزراعة والطب البيطري
 الكليات  2020

الجامعة  

 والكليات 
 

70 
ترميم وتأهيل وتأثيث القاعات والمرافق وتزويدها بالصوتيات 

 والبصريات )داتاشو(
  والجامعة المعهد  التعليم المستمر  2020

  الجامعة  الحرم الشرقي 2020 شراء ثلاث بيوت محمية لكلية الزراعة والطب البيطريتمويل   71

  الستثمار الجامعي  شرقيالحرم ال 2021 مع توابعها في الحرم الجامعي الشرقي ةرتوازية جديدإبئر  حفر 72
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 ملاحظات  مصدر التمويل موقع التنفيذ  سنة التنفيذ  اسم ووصف المشروع/ المبادرة  م 

73 
بالجامعة وسوف يتم نقل التجهيزات  إنشاء المختبر المركزي 

 والأجهزة له خلال الشهر القادم. 
 الجامعة  الحرم الغربي 2021

جوار المكتبة  

 المركزية

74 
( لقسم Xrayإنشاء وتجهيز معمل الأشعة السينيةوشراء جهاز )

 الأشعة مع كافة التجهيزات بما فيها عزل المبنى بالرصاص
2021-2022 

حرم كلية 

 التربية
  المعهد والجامعة 

75 
استجلاب واستنبات وتكثي أصناف قمح للمناطق الصحراوية نجاح تجربة 

 الحارة محافظات)الجوف، مأرب، شبوة، أجزاء من صعدة(.
2021-2022 

الحرم الجامعي  

 الشرقي 
  الجامعة 

76 
( روب لأعضاء  500( روب للخريجين وعدد )2000شراء عدد )

 ( روب لكبار الضيوف 50وعدد ) هيئة التدريس والضيوف
  الجامعة  الجامعة  2021

  +الكليةالجامعة كلية الهندسة  2021 بكلية الهندسة بكافة تجهيزاتها  دراسيتي قاعتيتجهيز  77

  +الكليةالجامعة كلية الحاسبات  2021 بكافة تجهيزاتها الحاسباتتجهيز وتأثيث قاعتي محاضرات بكلية  78

  الجامعة  الأكاديمية ش.  2021 وضمان الجودة. الأكاديميوقاعة تدريب لمركز التطوير  مكتبتأهيل وتأثيث   79

80 
معبر، وتزويدها  -إنشاء مكتبة طبية بالمستشفى التعليمي

 بالكتب الطبية الحديثة 
  الجامعة مستشفى معبر 2021

81 
وتزويدها بكافة   صيانة وتأهيل وتأثيث قاعة فلسطين

 التجهيزات السمعية والبصرية
 رئاسة الجامعة  2021

الجامعة والقطاع 

 الخاص 
 

82 
مساند لسور الجامعة الغربي من الجهة الشمالية والغربية  ردم 

 لحمايته من النهيار 
  الجامعة  الحرم الغربي 2022

  الجامعة  الأمانة العامة  2022 سيارات   5+ استعادة العيادة البيطرية المتنقلة   83

84 
تأهيل وصيانة مبنى كلية الطب البشري بتمويل من الموارد 

 للجامعة والكلية.الذاتية 
  الجامعة والكلية  الحرم الطبي 2022

  المعهد  المعهد المستمر  2022 تأهيل وصيانة مبنى معهد التعليم المستمر.  85

86 
تأهيل وصيانة مبنى الكافتييا وتحويله لقاعات ومعامل ومكاتب  

 الحرم الطبي 2022 اللازمة للدراسات العليا بكلية طب الأسنان وشراء التجهيزات والأجهزة  
طب   كلية

 الأسنان 
 

87 
لباصات بمحاذاة الضلع الشرقي لسور الحرم  لموقف  تجهيز

 الإداريةالغربي الممتد بين بوابتي الجامعة وكلية العلوم 
  الجامعة  الحرم الغربي 2022

88 
قسم  عمل الحاسوب بلم بمواصفات خاصة كمبيوتر جهاز 25شراء 

 بكلية الهندسة  الميكاترونكس
  الجامعة الحرم الغربي 2022

89 
 وتجهيزات لمخرطة قسم الميكاترونكس ولمعاملأجهزة  شراء

 كلية الهندسة قسم المدني والمعماري في 
  الجامعة والكلية الحرم الغربي 2022

  الستثمار الجامعي  الغربيالحرم  2022 جوار كلية العلوم الإداريةرتوازية مهملة إتأهيل بئر  90

 متر  100تعميق  الستثمار الجامعي  الحرم الغربي 2022 بالجامعة رتوازية الشمالية الغربية تعميق البئر الإ  91

92 
البدء بتأثيث وتجهيز مبنى معامل إضافية لكلية العلوم الطبية 

 م   2022/2023خلال العام الجامعي 
  الكلية +الجامعة الحرم الغربي 2022

 التنفيذ  إتمامتم  الجامعة  الحرم الغربي 2022 إلى الجامعة للمرة الولى لياف الضوئية شبكة الأ إدخال 93

94 
الآداب بعد  بدلًا عن مبنى كليةاستئجار عمارة جديدة )في الدائري الغربي( 

  الجامعة  الدائري الغربي  2022 استيلاء مكتب التربية والتعليم والمجلس المحلي بالمحافظة على المبنى السابق

  +الكليةالجامعة الحرم الغربي 2022 ( بكلية الحاسبات CISCOتأهيل وتجهيز معمل شبكات ) 95

  +الكليةالجامعة الحرم الغربي 2022 تأهيل وتجهيز معمل حاسوب بكلية الحاسبات  96

97 
رصدة أ( معامل لقسم ميكاترونكس، من 4عداد وثائق مناقصة شراء )إ

 الحرم الغربي 2022 وزارة المالية منالبنك المركزي وطلب تغطية الفارق  فية جمدالجامعة الم
الكلية +  

 الجامعة 

تحرير  تم 

المخاطبات اللازمة  

 لتوفي التمويل 
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 ملاحظات  مصدر التمويل موقع التنفيذ  سنة التنفيذ  اسم ووصف المشروع/ المبادرة  م 

  GIZمنظمة  كلية التربية  2022 كلية التربية لدراسية حديثة للمحاضرات بكل تجهيزاتها  قاعة تجهيز وتأثيث  98

99 
شراء جهاز طاولة تشريح افتراضية رقمية وهو أول جهاز تمتلكه كلية  

 الحرم الطبي 2022 دولًر. ( ألف 80طب على مستوى الجامعات الحكومية، وبتكلفة ) 
الكلية +  

 الجامعة 
 

100 
تركيب منظومة طاقة شمسية لبئر ارتوازية في الخزان الرئيسي  

 بالجامعة، عبر المجلس الأعلى للشؤون الإنسانية والتعاون الدولي  
 الحرم الجامعي  2022

مكتب الأمم المتحدة  

UNOPS  

101 
توفير منظومة طاقة شمسية لمباني الجامعة، عبر المجلس الأعلى  

 للشؤون الإنسانية والتعاون الدولي  
 الحرم الجامعي  2022

مكتب الأمم المتحدة  

UNOPS 
تم إنزال 

 المناقصة 

  المعهد  التعليم المستمر  2022 شراء أربعة أجهزة لمعمل الصيدلنيات والعقاقير بقسم الصيدلة  102

 كلية الزراعة 2022 مختبر بذور المحاصيل الحقلية بالقسم الزراعي إنشاء  103
اللجنة الزراعية 

 والسمكية العليا 
 

104 
في الحرم توصيل كابلات الكهرباء لمبنى كلية التربية الجديد  

 ولأول مرة الجامعي 
  الجامعة  الحرم الجامعي  2022

  

  طريق المقلب عن بدلً  الشرقي الحرم الجامعيشمال  قلب القمامةلمطريق جديد  شق

  بجانب مبنى كلية الزراعة داخل الحرم الجامعي الشرقيالتي كانت تمر من 

 الجامعة إلى المكان المخصص للمقلب خارج 

 شمسية لبئر ارتوازية في الخزان الرئيسي بالجامعة الطاقة التركيب منظومة 
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كل  لبنة ذماري وتمت ازالتها  267المدعو السنباني بمساحة قبل من  التي تم الًستيلاء عليهاالأرض 

 الموقع: الحرم الجامعي الشرقي  .    م 2018في  من قبل الجامعة الًستحداثات 

 

 

زالتها إلبنة ذماري. وتمت  27.5النصيي بمساحة  الأرض المعتدى عليها ببناء منزل والتوسع فيه من قبل المدعو

 م.      الموقع: الحرم الجامعي الشرقي 2018التاريخ:  من قبل الجامعة.

 

 الجامعي الشرقي.في الحرم المنشآت الأخرى كذلك إزالة  و العام بوابة على الشارع إنشاء  من مرعي(  )المدعو/ إزالة الستحداثات التي قام بها

في الحرم الجامعي  المنشآت الأخرى كذلك إزالة  و العام بوابة على الشارع إنشاء  من مرعي(  )المدعو/ إزالة الستحداثات التي قام بها

 البوابة التي تمت إزالتها 

 متر6بطول 
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 صور بعض إنجازات المعامل والقاعات 
 

 

  ذ

 كلية العلوم الطبية  – التشريح معمل معهد التعليم المستمر  -معمل التشريح  

 معهد التعليم المستمر - المختبراتمعمل 

 

 حاسوب جديد قسم الميكاترونكس بكلية الهندسة معمل 

 (الترميمقبل )قاعة فلسطين  )بعد الترميم( وترميم وتأثيت قاعة فلسطينصيانة 
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 صور بعض إنجازات المعامل والقاعات 
 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 جامعة ذمار  –المكتبة الإلكترونية  معهد التعليم المستمر  – السريرية لمهاراتلمعمل جديد 

 

 معهد التعليم المستمر -معمل جهاز أشعة أكس أثناء التجهيز كلية الطب البشري  –المكتبة الإلكترونية 

 كلية الحاسبات والمعلوماتية   -معمل جديد شبكات  الهندسة كلية  –قاعات جديدة 
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 صور بعض إنجازات المعامل والقاعات 
 

 

 

 

 

 

   

  

  

 

 

  

 

 

 

  

 كلية العلوم الطبية  –( 1معمل المهارات ) كلية العلوم الطبية  – الأنسجة معمل 

 كلية العلوم الطبية  –( 2معمل المهارات )

 

 كلية العلوم الطبية  –معمل علم الأدوية 

 كلية العلوم الطبية –معمل الأحياء الدقيقة والطفيليات  كلية العلوم الطبية –معمل الكيمياء الحيوية 
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 إنجازات المعامل والقاعات صور بعض 
 

 

 

 

 

 

   

   

  

 

 

  

 

 

 

 
  

 كلية العلوم الطبية – جديدةقاعة  كلية الحاسبات والمعلوماتية  –( CISCOمعمل شبكات )

 كلية العلوم الطبية – قاعة جديدة

 

 الهندسة كلية  –قاعة جديدة 

 كلية العلوم الطبية – قاعة جديدة

 

 كلية العلوم الطبية  – الصيدلنياتمعمل 
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 صور بعض إنجازات المعامل والقاعات 
 

 

 

 

 

 

    

   

  

 

 

  

 

  

 

 

  

 كلية الهندسة  –قاعات جديدة  كلية العلوم الطبية  –معامل جديدة تحت التأثيث 

 معبر  - كلية الطب مستشفى الوحدة التعليمي –قاعة المؤتمرات 

 

 معبر  - كلية الطب مستشفى الوحدة التعليمي –قاعة المؤتمرات 

 

 

 مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة  –قاعة جديدة  كلية التربية –قاعة جديدة 
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 صور بعض إنجازات المعامل والقاعات 
 

 

 

 

 

 

    

   

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 طب الأسنانكلية  –قاعة جديدة 

 

 الحاسبات والمعلوماتية كلية  –قاعة جديدة  الحاسبات والمعلوماتية كلية  –قاعة جديدة 

 

 طب الأسنانكلية  –قاعة جديدة 
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 قطاع تقنية المعلومات والتكنولوجيا 
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 م 2022-2016قطاع تقنية المعلومات والتكنولوجيا   :السادسالمحور 
 ERPنظام : أولًا 

هو نظام تخطيط المؤسسات من خلال برنامج لإدارة كافة العمليات على مستوى الجامعة ضمن قاعدة بيانات واحدة وفي    

 الفرعية المختلفة، ويعتبر أول نظام متكامل للجامعات الحكومية.إطار متكامل فيما بين الأنظمة 
ات والعمليات في الجامعة، لما لها من دور حاسم ورئيس في التطوير جراءمن أهمية وضرورة أتمتة وحوسبة كافة الإ  اانطلاقً  

فيما يخص الجانب الطلابي والجانب المالي    اللوضع الذي كان قائمً   اوالتحديث فيما تقدمه الجامعة من خدمات للمجتمع، ونظرً 

نظام   بناء  اهتماماتها  أبرز  من  الجامعة  قيادة  فقد وضعت  الجامعة،  إنشاء وحدة    إلكتروني في  قرار  بإصدار  وباشرت  شامل، 

للجامعة ببر   ،الأتمتة  الأساسية  الأولى  بالمرحلة  والبدء  الجامعة  في  العمل  أنظمة  أتمتة  والموارد  لأجل  الطلاب  شؤون  نظام  مجة 

دخال  إتم    إذم في كل مرافق الجامعة،  2019م، وبدأ العمل بتطبيقه في نوفمبر  2018ه في مايو  عدادإالذي بدأ العمل في    ،الذاتية

ع إدخال  م، م2017/2018في النتائج النهائية للكليات للعام    أسماؤهمالبيانات الدراسية والمالية لكل طلبة الجامعة الموجودة  

  ا أصبح كل ما يخص الطالب ماليً  ومن ثم ات المطلوبة ومعالجة أي مشاكل تظهر في النظام،  عدادالخطط الدراسية وتهيئة الإ 

ب  ،اودراسيً يرتبط  ما  تخرجهه  وكل  حتى  وتسجيله  قبوله  الإ  ،منذ  النظام  عبر  معرفة   ،ERP  لكترونييتم  الطالب  ويستطيع 

ندرويد ينصبه الطلبة في هواتفهم، ولكل طالب  أة للطالب عبر نظام  لكترونينتائجه وبياناته وحالته المالية من خلال البوابة الإ

 . بأول  حساب خاص به يستطيع من خلاله متابعة نتائجه الدراسية ومعرفة حالته المالية أولً 

 :ERPنظام  اتيز ممأهم 

 .ERPأي طالب إل عبر نظام وتسجيل ضبط القبول والتسجيل للطلبة المقبولين في كل عام، فلا يتم قبول  .1

أو بحافظة توريد عبر    ،بط عملية تحصيل الرسوم الدراسية للطلبة، فلا يتم تحصيل أي مبلغ إل بسند عبر النظامض .2

 الخدمات، وتظهر في حساب الطالب مباشرة ليتأكد منها.دراسية أو الأنشطة أو الرسوم الالنظام، سواء كانت 

النظام .3 استخدام  العكس مما كانت عليه سابقًا قبل  التخرج دفعة واحدة بشكل فوري، على  يتم    ؛إصدار كشوفات  إذ كان 

 اصدار عدة كشوفات جماعية وفردية ويستغرق إصدارها عدة أشهر. 

العربية والإنجليزية، بشكل فوري   .4 باللغتين  الشهادات(،  الأكاديمية +  )السجلات  الخريجين  الطلاب  استخراج وثائق 

 أكثر من عام.  أحياناً مما كان عليه الأمر سابقًا قبل استخدام النظام إذ كان يستغرق إخراجها  على العكس

 للطالب بما يتوافق مع اللائحة الموحدة لشؤون الطلاب بكل كفاءة ومرونة.  الأكاديميةإدارة كل العمليات  .5

في إطةةار مةةن الشةةفافية والقضةةاء عةةلى وكذلك الةةدرجات ابة على تحصيل الموارد الذاتية قعملية المراجعة والر   سهولة .6

 اليدوي.التلاعب والختلالت المرافقة للعمل  

المحددة   المدةة في إعلان نتائج الطلبة، ومعالجة أي أخطاء في إدخال الدرجات عبر التظلمات فقط وخلال  قالسرعة والد .7

 لها.

تميز النظام عن بقية الأنظمة السائدة في السوق اليمنيةةة بكثةةير مةةن السةةمات والمزايةةا ومراعاتةةه لسةةتيعاب كافةةة  .8

 المتعلقة بشئون الطلاب وأثرها المالي ويتلاءم مع الجامعات الحكومية والخاصة.التشريعات والأنظمة 

النظام على استخراج تقارير عن   .9 البيانات من خلال قدرة  الرقابة المصاحبة لأي تغييرات في  تحقيق أقصى درجة من 

 لتنفيذ.عن أي حركة تغيير في بيانات الطلاب ومعرفة منفذيها وزمن ا  إجراؤهاالتغيرات التي تم 

النظام وتوفير كمية هائلة من البيانات والمعلومات عبر مجموعة من التقارير والحصائيات ذات الدقة   استخدامسهولة  .10

 مساعدة متخذي القرار على مستوى الجامعة.  إلىوالموثوقية العالية الهادفة 

 .الإلكترونيةعبر بوابة الطالب  في أي وقتوالمالية  الأكاديميةحصول الطالب على بياناته  .11
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 : الآتي منالمرحلة الأولى  ERPنظام ويتكون 

 الأنظمة الفرعية الآتية: ويتكون من ، (دكتوراه -ماجستير –بكالوريوس  –)دبلوم  ن الطلابؤو نظام ش أ(

 .نظام إدارة حسابات المستخدمين وصلاحيتهم -1
 .نظام القسم العلمي والخطة الدراسية -2

 . نظام القبول والتسجيل -3

 . نظام الخدمات الطلابية -4

   .الكنترولنظام  -5

 التأكيدات. نظام  -6

   .صدار وثائق التخرجالخريجين وإنظام  -7
 

 : الآتية الأنظمة الفرعيةويتكون من ، (دكتوراه -ماجستير –بكالوريوس   –)دبلوم  الذاتية المواردنظام   ب(

 . نظام الموارد الذاتية للقبول والتسجيل -1

 .نظام هيكل الحسابات العام ورموز الموارد -2

 . الرقابة للعملياتنظام  -3

 . نظام الموارد الذاتية للكليات -4
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 الموقع الإلكتروني للجامعة:  انياثا

  ويتكون من عدة نوافذ   .م2019في العام    باللغتين العربية والإنجليزية  ارسميً  اإلكترونيً  اأنشأت الجامعة موقعً 

 :كما في الشكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 https://www.tu.edu.ye 

 

 

 الإيميلات الرسمية للجامعة:  الثا ثا

على   للحصول  قوقل  شركة  بمخاطبة  الجامعة  رئاسة  الجامعة إقامت  منح  وتم  ذمار،  لجامعة  يميلات رسمية 

م، وتم منح ايميل رسمي لكل واحد من أعضاء هيئة التدريس 2017في العام    ا( وحدة حسابية مجانً 200,000)

يميل رسمي لكل وحدة من  إوتم تخصيص    ،ميل رسميإيومساعديهم بالجامعة، وكذلك منح كل طالب بالجامعة  

  وحدات الجامعة .
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 : نظام البوابة الإلكترونية للطالبارابعا 

موقع الجامعة وكذلك برمجة تطبيق    إلىوتم رفعه    ،م2020العام  للطالب في بداية  ة  لكتروني الإبوابة  النظام  برمجة  تم    

ويستطيع الطالب من خلاله  يستطيع أي طالب تنزيله في هاتفه واستخدامه، و إندرويد للبوابة ورفعه في قوقل بلاي مجاني، 

،  الإنجليزية في أي وقت، كما يستطيع الطالب رفع صورته واسمه باللغة    بأول  أولً والدراسية وبياناته  حالته المالية  معرفة  

(، ولتسهيل APKالنظام لتسجيل الدخول عبر البوابة أو بالتطبيق الخاص للبوابة ) في    اخاصً   اويتم منح كل طالب حسابً

 النظام تم تزويد الطلبة بدليل مستخدم للبوابة الإلكترونية للطالب.  استخدام
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 ومساعديهم موقع أعضاء هيئة التدريس: اخامسا 
كل عضو  ويقوم    ،تم منح حساب لكل عضو هيئة تدريس و   ،تم إنشاء موقع لأعضاء هيئة التدريس ومساعديهم       

المنشورة  برفع  فيه   العلمية  والأبحاث  الذاتية  إعلانات  والمقررات    هومؤلفات له  سيرته  من  بها  يتعلق  وما  يدرسها  التي 

بهاكذلك  و   ،ومحاضرات دراسية  الخاصة  والمراجع  الجامعة،    إلى  الكتب  دليل    وقد حسابه في موقع  إنزال    استخدام تم 

إنجازوكذلك  ،  للموقع ومساعديهم  تم  التدريس  هيئة  أعضاء  لموقع  أندرويد  بلاي  ،تطبيق  قوقل  في  رفعه   ؛وتم 

 الستخدام ورفع البيانات بكل مرونة.لتسهيل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

https://www.tu.edu.ye/staff  

 (OJSنظام إدارة المجلات مفتوحة المصدر ) :اسادسا 

جةةلات  أطلقت جامعة ذمار منصة علمية تحتوي على مجلات الجامعةةة العلميةةة بحلتهةةا الجديةةدة وفةةق نظةةام الم

 .فتوحةالم
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 (FPR)  إدخال تقنية الألياف الضوئية للجامعة والكليات  :ابعا سا

الجامعة   وأجهزة  قامت  متكاملة  إرسال  وتجهيز محطة  الضوئية  الألياف  كابلات  مختلف  ستقبال  ابتمديد  في 

المرافق،  بوينت في جميع  الراوتر والأكسس  أجهزة  داخلية مع  الجامعي وتمديد شبكات  الحرم  الكليات وقطاعات 

في    أسهمتلجامعة، وقد  إلى اها  المرة الأولى لإدخال  د هذه هيوتعتبر هذه الخدمة من تقنيات التصالت الحديثة، وتع

 والطلابية )المالية والإدارية(. الأكاديميةسرعة إنجاز عملية الأتمتة 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 H 
 

 الألياف الضوئية  –ستقبال جهزة البث وال أ   الألياف الضوئية –رواترت وسيرفر 

  

 الألياف الضوئية  –ستقبال جهزة البث وال أ

 

 الألياف الضوئية  –ستقبال جهزة البث وال أ

  

 واختبار خطوط الألياف الضوئية تشغيل  مد كابلات الألياف الضوئية 
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 ( Moodle) نظام التعليم الإلكتروني ونظام المحاضرات الإلكترونية المتزامنة: امنا اث

داة لدعم عملية التعليم الإلكتروني وهو برنامج مفتوح المصدر. يُستخدم في أكثر  أنظام لإدارة التعلم، ويعتبر  وهو  

التعليمية    235من   العملية  التي تستخدم المودل لإدارة  الدراسية  ملايين ونصف مقرر، وعدد   7دولة وتبلغ المقررات 

 مليون مستخدم.  72المستخدمين 

المودل على   تأسيس  تربويةتم  الإ   ،مبادئ  والتدريب عبر  التعلم  إدارة  التدريس  نترنت ويمكنهم يتيح لأعضاء هيئة 

بسهولة وفاعلية من مشاركة المصادر المختلفة للمقرر الدراسي كالمحاضرات مع الطلبة. كما يمكنك من التواصل مع  

تدريس الأدوات التي تمكنهم من تقييم  يتيح المودل لأعضاء هيئة ال  الطلبة وأعضاء هيئة التدريس في أي وقت وبسرعة.

 .الطلبة  ومدى تحقيقهم لمخرجات التعليم للمقرر الدراسي
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 ربط الجامعة بمشروع الربط الشبكي لكشف الراتب التابع لوزارة الخدمة المدنية.  -

 لوزارة المالية فيما يخص الموازنة.( التابع MFISربط الجامعة بالنظام المالي ) -
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 مكتبات جامعة ذمار:  اتاسعا 

اهتمامً  الجامعة  الإ  اأولت  خلال  لكتروني بالمكتبات  المجال  هذا  في  وحققت  والورقية  عدة  2022-2016)  المدةة  م( 

 -إنجازات منها:

الإلكترونية   .1 المكتبات  وتجهيز  مكتبت   تكاملة:الم استحداث  وتجهيز  استحداث  الجامعة ينتإلكتروني  ينتم  في   

 وهما:  ،بكافة التجهيزات اللازمة

فر ير ( جهاز حاسوب محمول وجهاز س14ة في المكتبة المركزية وتتكون من قاعة تحوي )لكترونيالمكتبة الإ -

كهرباء وخط   وتم  نترنتإومصدر  الأستاذ/ حسين حازب وزير  2019أبريل  17فتتاحها في  ا،  قبل  م من 

 العلمي والأستاذ الدكتور/ طالب طاهر النهاري رئيس الجامعة.التعليم العالي والبحث 

وجهاز    ،ة في كلية الطب البشري التي تتكون من قاعة بها عشرة أجهزة حاسوب حديثةلكترونيالمكتبة الإ -

 نترنت سريع. إوخط  فرير س

الإلكترونية .2 المكتبات  خلال  الدخول    من  إتاحة  الإ  إلىتم  والكتب  العلمية  المجلات  باللغة لكترونيمواقع  ة 

ة باللغة العربية ومتاحة  إلكترونيكما تم الشتراك في قواعد بيانات تحتوي على مجلات علمية وكتب    ،الإنجليزية

 . ة لجامعة ذمارلكترونيفي المكتبة الإ

المكتبة: .3 المكتبات  إتم     حوسبة  العالي  YCIT-HE دخال نظام  التعليم  بوزارة  المعلومات  تقنية  لمركز   ،التابع 

وهو يعمل على إدارة مصادر المعلومات داخل المكتبة من كتب ومجلات وغيرها، وإدارة بيانات المستفيدين من  

 المكتبة وضبط عملية الإعارة  وتسهيل عملية الجرد، وتقديم الإحصاءات والتقارير الخاصة بذلك.

تم اعتماد محرك الشهيد الصماد هو محرك بحث علمةةي شةةامل،   نترنت:المكتبة المتاحة عبر شبكة الإ خدمات   .4

مجلة ودورية تتضمن في مجملها خمسة ملايةةين  94000ناشر، و 7800يشمل عناوين وثائق علمية لأكثر من 

اجهة الستخدام على حقل تحتوي و   إذبعدة مميزات أثناء عملية البحث     ويتميز النظامية،  إلكترونوثيقة علمية  

إلى سرعة الوصةةول  إلىمما يزيد في تحسين جودة الأداء، إضافة  ،لجو جواحد للبحث، يشابه في تصميمه محرك 

مصادر المعلومات العالمية، والسهولة في الستخدام، و يعطي محرك البحث نتائج دقيقة ومتكاملة تحتوي على 

جةةةبمجرد مرور  (Abstract) النص المختصر  المؤشر على العنوان مع بيان عةةدد المراجةةع العلميةةة لكةةل نتي

(Citation Count indicator)  كما يمكن تقنين نتائج البحث حسب سنة النشر أو نوعية الورقة العلمية أو ،

أنه يمكن للباحث زيارة موقع واحد يضمن له البحث في جميع المكتبات بدل من زيارة مواقع   إلىاللغة، ويشار   

 .https://www.tu.edu.ye/searchل مكتبة رقمية على حدة، عبر رابط الموقع: ك

عبارة عن نظام متكامل لتسير المكتبات يتم عمله في بيئة    وهو  :PMBاعتماد نظام  إدارة المكتبات الإلكتروني   .5

الإ تشابكي متصفحات  خلال  من  مستقلة  عمل  محطات  عبر  أو  للفهرسة    نترنته  المنظمة  التقنيات  وبعض 

إيصال لكترونيالإ تسهيل  لغرض  المكتبات  محتويات  عن  والبحث  الإعارة  وتنظيم  ذمار  جامعة  لمكتبات  ة 

بثها و إتاحتها وفقا لبعض المعاير الدولية الموحدة عبر رابط و ومن أجل تنسيق المعلومات    ،واسترجاع الوثائق

 . /https://www.tu.edu.ye/libs/opac_cssالمكتبة في الموقع: 

 إلىهو محرك بحث يمني يهةةدف و   في اليمن:اعتماد محرك البحث لمكتبات مؤسسات التعليم والبحث العلمي  .6

حةةث زيةةارة   إلىتجميع فهارس كافة مكتبات مؤسسات التعليم والبحث العلمي في اليمن، يشار   أنه يمكةةن للبا

حةةةةد يضةةةةمن لةةةةه البحةةةةث في جميةةةةع عنةةةةاوين  المكتبةةةةات جامعةةةةة ذمةةةةار .                                                          موقةةةةع وا

 .https://oliye.net/libraries/index.php?t=1بط الموقع:  عبر را

https://www.tu.edu.ye/search/
https://www.tu.edu.ye/libs/opac_css/
https://oliye.net/libraries/index.php?t=1
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 م 2022الكتب والمراجع والمجلات العلمية في مكتبات جامعة ذمار للعام  أعدادبيان 
 

 الإجمالي
 المستشفى 

 الجامعي

 طب

 الأسنان

 العلوم 

 الإدارية 
 الآداب التربية الزراعة

 المكتبة

 المركزية
 البيان 

 عربي 5377 5834 6954 1262 2373 270 - 22070

نجليزي إ 4312 570 727 510 135 1178 156 7588  

 الإجمالي 9689 6404 7681 1772 2508 1448 156 29658
 

 ة لجامعة ذمارلكترونيفي المكتبة الإ الإنجليزيةة المتاحة باللغة لكتروني بيان بالمجلات العلمية والكتب الإ

 الكتب  العلمية  المجلات تخصص القاعدة  ة لكترونيالإ اسم قاعدة البيانات

HINARI 
الصيدلة -الأسنانطب -الطب البشري   

العلوم الصحية  -التمريض -المختبرات  
13563 41629 

AGORA الطب البيطري -الزراعة  12639 16823 

ARDI 
الميكاترونكس-تقنية المعلومات   -الحاسوب-الهندسة   

البتكار التكنولوجي  -التصالت-الكهرباء -الميكانيكا  
7530 22431 

OARE  الوراثة  -حياء الدقيقةالأ -البيئة علوم  10840 18834 

GOALI 10148 2356 القانون 

 109865 46928 المجموع 

 

 ة لجامعة ذمار لكترونية المتاحة باللغة العربية في المكتبة الإلكتروني بيان بالمجلات العلمية والكتب الإ

 اسم قاعدة

 ة لكترونيالإ البيانات
العلمية المجلات  تخصص القاعدة   المؤتمرات العلمية  

EduSearch  950 342 بوابة معلوماتية تربوية ضخمة 

Ecolink  

العلوم  -المحاسبة -القتصاد والإدارة  

التامينات -التسويق-القتصاد -المصرفية   

الإستراتيجي التخطيط -عمالإدارة الأ -البنوك  

258 505 

AraBase 
النحو والصرف-اللغة العربية وعلومها    

المعاجم واللسانيات -الشعر -دبالأ   
305 128 

HumanIndex  العلوم-ثار الآ  -التاريخ الجغرافيا  333 313 
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 -:الأنترنت خدمات المكتبة المتاحة عبر شبكة 

مجلة 94000ناشر و    7800  هو محرك بحث علمي شامل، يشمل على عناوين وثائق علمية لأكثر منمحرك الشهيد الصماد:   ✓

 .ةإلكتروني ودورية تتضمن في مجملها خمسة ملايين وثيقة علمية 

 

 
 

 

 
 

https://www.tu.edu.ye/search 
 

 

أو عبر محطات   ةير المكتبات يتم عمله في بيئة تشابكيي هي عبارة عن نظام متكامل لتس:  PM  لكتروني نظام إدارة المكتبات الإ ✓

الإ للفهرسة  المنظمة  التقنيات  وبعض  الإنترنيت  متصفحات  خلال  من  مستقلة  الإعارة  لكتروني عمل  وتنظيم  ذمار  جامعة  لمكتبات  ة 

المعلومات   تنسيق تسير  أجل  الوثائق ومن  إيصال و استرجاع  المكتبات لغرض تسهيل   ابثها وإتاحتها وفقً و والبحث عن محتويات 

 .لية الموحدة عبر رابط المكتبة في الموقعلبعض المعاير الدو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

https://www.tu.edu.ye/libs/opac_css 
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تجميع فهارس    إلىهو محرك بحث يمني يهدف  محرك البحث لمكتبات مؤسسات التعليم والبحث العلمي في اليمن:   ✓

اليمن يشار   العلمي في  التعليم والبحث  البحث في جميع    إلىكافة مكتبات مؤسسات  له  للباحث زيارة موقع واحد يضمن  أنه يمكن 

 .عناوين المكتبات جامعة ذمار عبر رابط الموقع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://oliye.net/libraries/index.php?t=1 
 
 

  

https://oliye.net/libraries/index.php?t=1
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 المناهضة للعدوان الأنشطة 
 وتعزيز الصمود 
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 الأنشطة المناهضة للعدوان وتعزيز الصمود  المحور السابع:
ـــ   أد  لزصــد ا اطوــا تع مةعزقــب االجامعــب دعــنش ةنوــاب اتعالاــات معاواــب لزعــناا  اتع يــ   قامــ   وبـ
ــ ع الوريــــــ  ،الوـــ ان ـــ   الةوـــ ازاب ،االد لـــن العبـ ـــاتل الوعـ ـــناا  ،امـعـ ـــن العــ ـــ ا لــ  ،اكـــ لل الصدـ

 الدــنشوــر الوــ نالا   ــ   ات ــريم ة ،اال يــاتات الناتيــب لزدراداـان تي الجب ــات االجرحـى ااعد م دالق اتل
 ي لح تزل الوعالاات: الآتياالجنا    م2022 –  2016من 

 والأنشطة والندوات والمعارض التشكيلية )الدينية والوطنية( جـدول يوضح أهم الفعاليات 
 م 2022 – 2016من  المدةخلال المناهضة للعدوان 

 الفعالية  التاريخ 
 الشهيد في جامعة ذمار في قاعة فلسطينإقامة حفل تدشين أسبوع  20/2/2016

 الإدارية ندوة بعنوان "الشهيد" في كلية العلوم  26/2/2016

 سبوع الشهيد الفعالية الخاصة لأ  28/2/2016

 مهرجان "الوفاء لسيد الوفاء"  2016/ 11/3

13/3/2016 
  -  2015العامة لرعاية الشباب بجامعة ذمار خلال العام الماب    الإدارةاختتام دورة الأنشطة الرياضية والثقافية والفنية، نظمتها  

 ."م تحت "شعار يمن الصمود2016

 إقامة وقفة بجامعة ذمار تحت عنوان اليمن يشكر السيد نصر الله 14/3/2016

 ومسيرة طلابية تنديدا بمجازر العدوان وقفة احتجاجية  20/3/2016

 إقامة ندوة ذكرى الشهيد القائد في قاعة فلسطين  2/5/2016

 ندوة ثقافية بمناسبة مرور عام كامل على العدوان والصمود  3/5/2016

 ييد المجلس السياسي الأعلى  أالمشاركة في مسيرة ت 20/8/2016

 ومنتسبيها للتبرع للبنك المركزي مشاركة قيادة الجامعة  3/10/2016

 إقامة وقفة احتجاجية عن مجزرة القاعة الكبرى  10/10/2016

7/11/2016 
التربية   بكلية  الجميلة   للفنون  السنوي  التشكيلي  المعرض  تجسيدً    -افتتاح  و  العدوان  لجرائم  تشكيلية  لوحات  لمعاناة  معرض  ا 

 .وصمود الشعب اليمني بوجه العدوان

 مام رئاسة الجامعة بعنوان لن ننسى جرائمكمأإقامة وقفة  9/11/2016

14/11/2016 
حضار معرض متنقل معبر عن جرائم العدوان  إإقامة ندوة في كلية التربية بعنوان الحصار القتصادي واستمرار العملية التعليمية و 

 البربري بحق اليمنيين  

 ندوة شعرية بمناسبة ذكرى المولد النبوي الشريف  5/12/2016

 إقامة الفعالية المركزية الخاصة بالمولد النبوي الشريف    10/12/2016

 شهداء طلابها ومنتسبيها بمناسبة الذكرى السنوية للشهيد   أسرجامعة ذمار تكرم  16/2/2017

 .كلية التربية -مايو  22صباحية شعرية تحت شعار "عامان من الصمود"  في قاعة  8/4/2017

23/4/2017 
  زمةةةات والحةةةروب ضرورة ومهةةةارة وواجةةةب لطلبةةةة الجامعةةةةفي الأ  - محةةةاضرة توعويةةةة بعنةةةوان الةةةدعم الةةةنفس

 وقسم علم النفس عبر لجنة تفعيل خدمة المجتمع. الآدابمع كلية  بالشراكةرشاد والرعاية النفسية بجامعة ذمار قامها مركز الإ أ

 قاعة فلسطين –جامعة ذمار  ندوة ثقافية وفكرية بمناسبة الذكرى السنوية للشهيد القائد، 29/4/2017
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 والأنشطة والندوات والمعارض التشكيلية )الدينية والوطنية( جـدول يوضح أهم الفعاليات 
 م 2022 – 2016من  المدةخلال المناهضة للعدوان 

 الفعالية  التاريخ 
 . اللقاء الموسع لقيادة محافظة ذمار يزور الجامعة، ويرأسرئيس المجلس السياسي الأعلى  11/5/2017

20/9/2017 
“ثورة    ةندو   تنظيم شعار  تحت  العلوم  21ثقافية  بكلية  المقالح  قاعة  استضافتها  العدوان”  وجه  في  ثورة  ضمن   الإدارية،سبتمبر 

 سبتمبر في محافظة ذمار.   21نشطة والفعاليات التي ترافق الذكرى الثالثة لثورة الأ 

 قاعة فلسطين  -للعالمين (  رسلناك إل رحمة أ) وما  ندوة ثقافية بعنوان تنظيم 20/11/2017

 ندوة ثقافية بمناسبة ذكرى المولد النبوي الشريف. 28/11/2017

30/11/2017 
؛ النبوي الشريف  التي تقيمها الجامعة في إطار الحتفاء بمناسبة ذكرى المولد  للعالمين"   تواصلا لفعاليات "وما أرسلناك إل رحمة 

 .جرحى الجيش واللجان الشعبية في مستشفى ذمار العام تزورقيادة الجامعة 

 .وقفة احتجاجية للتنديد بإعلان الرئيس الأمريكي القدس عاصمة للكيان الصهيوني  12/12/2017

 .يوم من العدوان على اليمن 1000لطلاب قسم التربية الفنية في كلية التربية بالجامعة بمناسبة مرور  تنظيم معرضًا فنيًا وتشكيليًا 30/12/2017

 في جامعة ذمار بقاعة فلسطين  ،م2018إقامة حفل تدشين فعاليات أسبوع الشهداء للعام  30/1/2018

7/2/2018 
شهداء طلابها ومنتسبيها   أسرم وفي الفعالية جامعة ذمار  تكرم  2018المهرجان الختامي لفعاليات الذكرى السنوية للشهيد للعام  

 . بمناسبة الذكرى السنوية للشهيد

22/3/2018 

مام العدوان حملت شعار" ثلاث سنوات من أاحتفالية خطابية استضافتها الجامعة بمناسبة مرور ثلاث سنوات على صمود اليمن  

والتحدي" وال   ،الصمود  الصموت  من  سنوات  الإ   ،نتصارات"ثلاث  السعودي  العدوان  وجه  في  التحدي  من  سنوات  ماراتي ثلاث 

 ."ن الأرض والإنسانالأمريكي الغاشم الذي يحاول استهداف اليم

 .وقفة احتجاجية غاضبة للتنديد بجريمة اغتصاب جندي سوداني من القوات السودانية الغازية لفتاة يمنية في مدينة الخوخة 4/4/2018

 قاعة فلسطين  –جامعة ذمار  ،نطلاق العام الرابع من الصمود والنفير العام في وجه العدوانااللقاء الخطابي الموسع لتدشين  9/4/2018

 ندوة بعنوان الدور الطلابي في مواجهة العدوان الإعلامي. 14/4/2018

 ندوة في جامعة ذمار حول الصعوبات القتصادية التي خلقها العدوان والحصار على المرأة اليمنية  2/5/2018

 قاعة فلسطين  –جامعة ذمار   والإرتقاء بالأمة وفضح مؤامرات الأعداء(،ندوة ثقافية وفكرية )دور المشروع القرآني  15/5/2018

16/7/2018 
لجرحى   معايدةبزيارة     -مع أيام عيد الفطر المبارك، قامت قيادة الجامعة برئاسة أ.د طالب طاهر النهاري رئيس الجامعة    اتزامنً 

 .الجيش واللجان الشعبية في مستشفى الوحدة التعليمي بمدينة معبر

 وفد من جامعة ذمار يزور المرابطين في جبهة "نهم 26/8/2018

9/9/2018 
نظمت جامعة ذمار ندوة فكرية وسياسية بعنوان " ثورة الحادي   ء من سبتمبر وذكرى عاشورا 21الذكرى السنوية الرابعة لثورة بمناسبة 

 والعشرين من سبتمبر ترسيخ للثقافة الحسينية في مواجهة الطغاة ثورة تحرر وطني عناوينه السيادة والكرامة لجمهورية يمنية"

22/9/2018 
استضافته   ،حمل شعار" الثورة مستمرة"  ،من سبتمبر  26و21وكرنفالي بمناسبة أعياد الثورة اليمنية المجيدة الة  مهرجان خطابي  

 قاعة فلسطين بجامعة ذمار 

 رياح السلام والرياح الباردة نموذجا،ً الأهداف وسبل المواجهة". ،نظمت جامعة ذمار ندوة ثقافية بعنوان "الحرب الناعمة 17/10/2018

18/11/2018 
  -ندوة ثقافية "النبي محمد قدوتنا في مواجهة الطغاة والظالمين" بمناسبة  ذكرى المولد النبوي عليه وعلى آله افضل الصلاة والسلام  

 قاعة فلسطين  –جامعة ذمار 

 ثقافية وفكرية بعنوان )الشهيد القائد وملامح مشروعه النهضوي القرآني للارتقاء بالأمة وفضح مؤامرة الأعداء( إقامة ندوة  11/1/2019
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 والأنشطة والندوات والمعارض التشكيلية )الدينية والوطنية( جـدول يوضح أهم الفعاليات 
 م 2022 – 2016من  المدةخلال المناهضة للعدوان 

 الفعالية  التاريخ 
 قاعة فلسطين  –جامعة ذمار  تكريم أسر الشهداء في إطار فعالية تدشين أسبوع الشهيد، 23/1/2019

 المشبوهة. أصدرت الجامعة بياناً منددًا بصفقة القرن  29/1/2019

26 /3/2019 
شاركت جامعة ذمار ، بكافة منتسبيها من أكاديميين وإداريين وطلاب الذكرى الرابعة للصمود والثبات في وجه العدوان في الفعالية 

 .المركزية التي احتضنها الإستاد الرياب بمدينة ذمار

 .أربعة أعوام من الصمود والثبات في وجه العدوانالمعرض الفني السنوي لجامعة ذمار بمناسبة مرور  10/4/2019

15/4/2019 
فعاليات المعرض الفني السنوي الذي نظمته الجامعة بمناسبة مرور أربعة أعوام من الصمود والثبات في وجه العدوان الذي   اماختت

 .ستمر لمدة عشرة أيام واستقبل الآلف من الزوار من مختلف محافظات الجمهوريةا

24/4/2019 
بالفريدة  في المعرض الفني التشكيلي والمجسمات  في رحاب جامعة اقرأ  مجسمات وصفت  5لوحة فنية و   40شاركت جامعة ذمار ب

 .للعلوم والتكنولوجيا بصنعاء

 م 2019/2018عوام من الصمود" للعام الجامعي أربعة أنشطة الرياضية والثقافية التي تنظمها الجامعة تحت شعار "فعاليات دورة الأ  28/4/2019

 . قاعة فلسطين –جامعة ذمار  الشهيد القائد )روح حياة الأمة وعطاءها(،فعاليات استشهاد  6/5/2019

 .قيادة جامعة ذمار تشارك رجال الرجال رباط عيد الفطر المبارك في جبهة مريس بمحافظة الضالع  7/6/2019

 .فضل الصلاة والسلامأله آنظمت جامعة ذمار ندوة ثقافية بمناسبة ذكرى المولد النبوي الشريف عليه وعلى  5/11/2019

5/11/2019 
واللغة    الإنجليزيةبجامعة ذمار بتخرج طلاب وطالبات أقسام اللغة    الآداباحتفت كلية    ،تزامنا مع احتفالت المولد النبوي الشريف

 ."سم " إنجازاوحملت الدفع  ،م2018/2019الفرنسية والآثار والمتاحف للعام الجامعي 

17/12/2019 
بطال الجيش واللجان  أيمانا بالتضحيات العظيمة التي يقدمها  إ ،قدمت جامعة ذمار قافلة شتوية للمرابطين في جبهات الحد الشمالي

 .الشعبية في الدفاع عن تراب الوطن

 قاعة فلسطين  –جامعة ذمار  تدشين فعالية أسبوع الشهيد وتكريم أسر الشهداء، 15/1/2020

 وقفة احتجاجية لمنسوبي كليتي الطب البشري والأسنان بجامعة ذمار رفضا لة صفقة القرن  5/2/2020

 .السلام، التي شهدتها قاعدة فلسطين بالجامعةمام زيد بن علي عليهم قامت جامعة ذمار فعالية  بمناسبة ذكرى استشهاد الإ أ 14/9/2020

 .سبتمبر ومرور ألفي يوم من الصمود في وجه العدوان 21نظمت جامعة ذمار فعالية خطابية بمناسبة العيد السادس لثورة  20/9/2020

 .بمناسبة ذكرى المولد النبوي الشريف ااحتفائيً اقام معهد جامعة ذمار للتعليم المستمر مهرجانً أ 26/10/2020

5/1/2021 
ة من أسر   160هة وضمن المهرجان كرمت الجامعة  1442قامت جامعة ذمار المهرجان الختامي لفعاليات الذكرى السنوية للشهيد  أ

 .السنوية للشهيدقرباء الشهداء وذلك ضمن الحتفالت بالذكرى أطالب من  120الشهداء من منسوبي الجامعة، و أسر

 قاعة فلسطين  –جامعة ذمار  إقامة حفل تدشين فعالية أسبوع الشهيد، وتكريم أسر الشهداء،  28/2/2021

 . قاعة فلسطين  –جامعة ذمار  ندوة ثقافية بمناسبة الذكرى السنوية للشهيد القائد، 13/3/2021

 هة.1443  فعالية خطابية وإنشادية بذكرى المولد النبوي الشريفنظم معهد التعليم المستمر بجامعة ذمار  13/10/2021

 هة  1444نظمت جامعة ذمار " فعالية خطابية وإنشادية احتفاء بذكرى المولد النبوي الشريف   16/10/2021

12/3/2022 
شعار "ثمان سنوات من الصمود  تحت    2022  -  2021دشنت رئاسة الجامعة  فعاليات الأنشطة الرياضية والثقافية للعام الدراسي  

 ."في وجه العد وان السعود ي الأمريكي
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 والأنشطة والندوات والمعارض التشكيلية )الدينية والوطنية( جـدول يوضح أهم الفعاليات 
 م 2022 – 2016من  المدةخلال المناهضة للعدوان 

 الفعالية  التاريخ 
 . قاعة فلسطين  –جامعة ذمار  ندوة ثقافية وفكرية بمناسبة الذكرى السنوية للشهيد القائد، 28/2/2022

 هة 1444، بمناسبة ذكرى المولد النبوي الشريف  اوإنشاديً اخطابيً انظمت جامعة ذمار مهرجانً  8/10/2022

  قيام قيادة الجامعة بزيارات معايدة في كل مناسبات الأعياد الدينية )الفطر المبارك، الأضحى المبارك( لجرحى الجيش واللجان الشعبية في 

 مستشفيات ذمار العام ومستشفى الوحدة التعليمي بمعبر.

المبارك(   المبارك، الأضحى  )الفطر  الدينية  الأعياد  مناسبات  معايدة في كل  بزيارات  الجامعة  قيادة  ميادين  قيام  للمجاهدين والمرابطين في 

 . العزة والشرف والكرامة في جبهة الساحل وجبهات البيضاء وجبهة مكياس وجبهة نهم وجبهة تعز

 دأودالا الو نالا الجامعب  تي  تسداب القاعات النتاواب  
في الدفاع عن   من تضحياتلما قدموه  لذكراهم ووفاءً  االكليات بأسماء الشهداء تخليدً في تسمية القاعات الدراسية تم 

الجامعة رقم)اسانً إنو   االدين واليمن أرضً  ( قاعة دراسية في  33م بتسمية )2020( لسنة  1، حيث صدر قرار رئيس 

 ء. مختلف كليات الجامعة بأسماء الشهدا
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 الجامعة شهداء أسرأسبوع الشهيد وتكريم صور 
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 فعاليات المولد النبوي الشريف
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   لتجسيد جرائم العدوان ةالتشكيلي ةرض الفنياالمع 
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   لتجسيد جرائم العدوان ةالتشكيلي ةرض الفنياالمع
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 لتجسيد جرائم العدوان ةالتشكيلي ةرض الفنياالمع
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 الزيارات العيدية للمرابطين 
 ودعم الجبهات بالقوافل
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 التعاون والشراكة المجتمعية 
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 التعاون والشراكة المجتمعية المحور الثامن:
 : الًتفاقيات الموقعة بين الجامعة والجهات الخارجيةأولًا 

عددً  ذمار  جامعة  حكومية  اوقعت  وهيئات  جامعات  من  مع مؤسسات  التفاقيات  سوق  مختلفة  من  ومؤسسات  ؛ 

 : الآتي االعمل للتعاون بين الجامعة وتلك المؤسسات، ومن التفاقيات التي تم توقيعها مؤخرً 

أ.د. طالب    :الأكاديميةاتفاق تفاهم مع جامعة القرآن الكريم والعلوم   • الجامعة  وقعت جامعة ذمار ممثلة برئيس 

والعلوم   الكريم  القرآن  وجامعة  النهاري،  مجال    الأكاديميةطاهر  في  تفاهم  اتفاقية  الشامي،  عبدالله  د.  أ.  الجامعة  برئيس  ممثلة 

الإ المعلومات  نظم  والعلوم  لكترونيتطبيقات  الكريم  القرآن  جامعة  تقوم  التفاقية؛  على  وبناءً  شؤون    الأكاديميةة،  نظام  بتطبيق 

الذاتية   تدريب كادر جامعة    إلىالمملوك لجامعة ذمار، والستفادة من جميع مزاياه، بالإضافة    لكترونيالإ  (ERP)الطلاب والموارد 

 .م11/2021/ 24النظام، وذلك بتاريخ   استخدامالقرآن الكريم على  

البيضاء:  • المجالت    اتفاق شراكة مع جامعة  البيضاء اتفاقية شراكة بين الجامعتين في  وقعت جامعة ذمار مع جامعة 

والتعليمية والبحثية، وتضمنت التفاقية التي وقعها كل من رئيس جامعة ذمار أ. د. طالب طاهر النهاري ورئيس جامعة    الأكاديمية

الع  أحمد  أحمد  د.  أ.  يتعلق  البيضاء  فيما  خاصة  والخبرات،  التجارب  وتبادل  الجامعتين،  بين  مشتركة  بحث  مشاريع  إنشاء  رامي، 

بتطوير الجامعتين وتحديثهما، وتنظيم ملتقيات مشتركة حول محاور ذات أهمية مفيدة للجامعتين، ونصت التفاقية على أن تقوم  

بشكل متبادل مع الجامعتين، بما يحقق المصلحة العامة للجميع،    يالجامعتان بمنح أساتذة الجامعات إجازات للتفرغ للعمل البحث

والسماح   المشتركة،  المنفعة  يحقق  بما  المتاحة،  التخصصات  بالجامعتين حسب  العليا  للدراسات  للمعيدين  تبادلية  منح  وتخصيص 

ل الفرصة  وإتاحة  الجامعتين،  من  أي  لدى  مستشارين  العمل  أو  جزئيا  بالعمل  الجامعات  إطار  لأساتذة  في  الطلبة  زيارات  تبادل 

 م.6/10/2021الزيارات وأنشطة التدريب الميدانية، وإمكانية النشر في المجلات المحكمة للأساتذة من الطرفين، وذلك بتاريخ: 

وقعت جامعة ذمار ممثلة برئيس الجامعة أ. د. طالب طاهر النهاري، اتفاق    اتفاق تعاون مشترك مع جامعة الرازي: •

المجالت   في  التعاون  بهدف  الوجيه،  خليل  أ.د.  الجامعة  برئيس  ممثله  الأهلية  الرازي  مع جامعة  والبحث    الأكاديمية تعاون مشترك 

 العلمي، والتدريب، ودعم البرامج التطويرية، والثقافية. 

وقعت جامعة ذمار ممثلة برئيس الجامعة أ. د. طالب طاهر النهاري،   هيئة العامة للموارد المائية:اتفاق تفاهم مع ال   •

من   والهيئة العامة للموارد المائية ممثلة برئيس الهيئة م. هادي علي قريعة، اتفاقية تفاهم للتعاون في كافة المجالت العلمية والبحثية،

 وتقديم الستشارات العلمية والفنية، وتنفيذ المشاريع البحثية والبرامج التدريبية. خلال تبادل البحوث والدراسات العلمية، 

تم التفاق    ( أثناء الخدمة: 3-1اتفاق مع وزارة التربية والتعليم لتنفيذ برنامج تأهيل معلمي الصفوف الأولية ) •

التربية والتعليم وبين جامعة ذمار على تنفيذ برنامج تأهيل م  التعليم  3-1علمي الصفوف الأولية )بين كل من وزارة  ( من مرحلة 

جودة   تحسين  برنامج  من  الممولة  الدراسية  والمقررات  البرنامج  مواصفات  ضوء  في  البكالوريوس(  )مساق  الخدمة  أثناء  الأساسي 

 م. 13/3/2022(، وذلك بتاريخ GIZالتعليم )

السعيدة:  • جامعة  مع  مشترك  تعاون  التفاقية    اتفاق  هذه  خلاله    وضع   إلى هدفت  من  يتم  الذي  الملائم  العام  الإطار 

  الأكاديمية تنسيق التعاون بين جامعة السعيدة وجامعة ذمار للمساعدة في تحقيق أهدافهما على ضوء خطة عمل مشتركة في المجالت 

ا لتحقيق  بينهما،  عليها  التفاق  يتم  التي  والثقافية،  التطويرية،  البرامج  ودعم  والتدريب،  العلمي،  بكفاءةٍ  والبحث  المرجوة  لأهداف 

 وفعالية. 

العمراني  اتفاق تعاون   • العامة للأراضي والمساحة والتخطيط  الهيئة  التفاقية    :بذماروفرعها  مع    إلى هدفت هذه 

)تحسين   وخارطة  المستقبلية  والتوسعات  الحضرية  العمرانية  المخططات  ذمار  Master Planوتطوير  مدينة  المحافظة  لعاصمة   )

 الثانوية بالمحافظة )عواصم المديريات(.والمدن 
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التنسيق مع المنظمات عبر المجلس الأعلى للشئون الإنسانية في توفير مساعدات عينية ونقدية لمنتسبي الجامعة  •

من الهيئة التدريسية والهيئة الإدارية بوصفها أحد الحلول المؤقتة لمشكلة انقطاع الرواتب، وسيتم تناولهةةا في 

 .المجتمعيةتقرير الشراكة 

 

 : خدمة المجتمعاثانيا

الطبية   الخدمات  لتقديم  لكلياتها  التابعة  والخدمية  الطبية  والعيادات  المستشفيات  إنشاء  على  ذمار  جامعة  عملت 

عددً  أنشأت  كما  المواطنين،  من  عليها  المترددين  هذه    اللمرضى  من  للمجتمع،  متنوعة  خدمات  تقدم  التي  المراكز  من 

 المراكز:

الوحــدة  مستشــفى .1

 التعليمي بمعبر

يعد المستشفى مةةن المنشةةآت 

ارتباطةةً  تةةرتبط  التةةي   االحيوية 

بخدمة المجتمع، ويقةةع في   امباشرً 

مديرية جهةةران، وهةةي منطقةةة 

ا جعل متتوسط محافظة ذمار، م

التةةي  الخةةدمات  مةةن  الستفادة 

جةةاوز  يقةةدمها المستشةةفى تت

المديرية التي يقع فيها المستشفى 

بال جميع المديريات المجاورة، ويقدم المستشفى خدمات الرعاية الصحية المختلفة لكل فئات المجتمع، إذ يقوم باستق  إلى

 الحالت الطارئة الناتجة عن الحوادث المرورية والجنائية، وطوارئ النسةةاء والطفولةةة، وطةةوارئ الكةةوارث الصةةحية

الأمر الذي يبقيةةه  العمليات المختلفة )صغرى/ كبرى(، إجراءالعدوى والحميات المختلفة(، ويقوم المستشفى ب  )انتشار

ئ على مدار السةةاعة، ويتميةةز المستشةةفى بوجةةود كةةادر طبةةي أكةةاديمي لمواجهة أي طار دوماً  الستعداد    على أهمية

 متخصص، يعمل على تقديم الخدمات الطبية بطاقته الكاملة على مدار الساعة.

المستشفى   على  إلى  ويسعى  مبنية  معايير  وفق  الأداء،  تحسين  واستمرار  التطوير،  واستدامة  التميز  ثقافة  تعزيز 

الحصول في  الأطباء  من شأنها مساعدة  علمية وعملية،  المستشفى   أسس  والتدريب، ويسعى  والتأهيل  التعليم  إلى على 

المجالت الطبية والدوائية، والجدول   إتاحة الفرصة الكاملة لأجيال متعاقبة من الأطباء، وسد حاجات المجتمع في جميع

أعوام    الآتي ثلاثة  خلال  المستشفى  على  المترددة  الحالت  عدد  العام  للمدةيوضح  بداية  من  بالعام    2017:  وانتهاء 

2020 : 

( 2020-2017عدد الحالًت المرتادة على مستشفى الوحدة التعليمي الجامعي خلال الأعوام )  

 القسم  م
العام  

م 2017  

العام  

م 2018  

العام  

م 2019  

العام  

م 2020  
 المجموع 

 7073 2363 2350 2360 ---- الأسنان 1

 54332 19163 23007 5154 7008 الطوارئ 2

 96660 33244 24880 14831 23705 العيادات  3
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 القسم  م
العام  

م 2017  

العام  

م 2018  

العام  

م 2019  

العام  

م 2020  
 المجموع 

 708 173 215 167 153 المناظير 4

 59684 13858 16354 14212 15260 الأشعة  5

 200102 38832 39469 38989 82812 المختبر 7

 13524 3023 3937 3537 3027 القلب تخطيط 8

 8966 2676 2794 1886 1610 المجارحة  9

 64987 20428 14909 18423 11227 التطعيم 10

 3497 770 796 758 1173 الجراحة  عمليات 11

 3168 460 879 598 1231 العظام  عمليات 12

 13625 4918 3682 3386 1639 بنك الدم 13

 1587 447 403 314 423 الحصوات  تفتيت 14

 30501 12582 10146 7773 ---- الصحية الأولية  الرعاية 15

 13011 5217 3751 3052 991 والعمليات القيصرية الولدة 16

 14150 5067 3751 3106 2226 المواليد  17

 58907 24355 20619 8725 5208 الرقود  أقسام 18

 415 622 434 1471 ---- ( E.N.Tعمليات )  19

 267 32 43 192 ---- العيون  عمليات 20

21 D.T.C ---- ---- 2540 57 2597 

22 O.R.C ---- ---- 2094 795 2889 

 651706 188894 177241 127878 157693 المجموع 

 

 (:2020-2017توزيع عدد مرتادي المستشفى خلال الأعوام: ) الآتيكما يوضح الشكل 

 

(2020-2017عدد الحالت المرتادة على مستشفى الوحدة التعليمي الجامعي خلال الأعوام: ) إجمالي  
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 :م2015نجازات المستشفى ا

 طفال، التغذية العلاجية(أمومة والطفولة بأقسامه المختلفة )نساء وولدة، افتتاح مركز الأ  •

 .افتتاح مختبر خاص بالأمومة والطفولة •

بعيادتي   الإضاءة  نابيب توصيل الماء والهواء وكشافاتأوتغيير شبكة    الأسنان صلاح لوحات التحكم بكراسي  إ •

 .)رجال ، نساء( الأسنان

 .وجباتهمدعم الجرحى بكل الخدمات وتحسين  •

 .طار المتاحإالشهداء في  أسرتوفير الأدوية للمستشفى والجرحى و  •

 :م2016نجازات المستشفى إ

 :الآتيةوتزويده التجهيزات  توسيع مركز التغذية العلاجية والوقائية •

o سريرًا.( 50)كثر من  رفع الطاقة الستيعابية بأ 

o ثلاث ثلاجات تبريد. 

o  المركزةثلاث مونيتورات للعناية. 

o ،جهازين شفط سوايل Syring Pump 2عدد ،Infusion   6طفال عددأ جهاز ضغط، 3  عدد . 

 (. تجهيز صالتين للتدريب بتجهيزاتها المختلفة ) شاشات عرض ، ولوحات عرض وكراسي •

 .الولدة ة جديدة وعمل قواطع المنيوم في غرفأسر ة لقسم الولدة القديمة بأربعة أسر ربعة أتغيير  •

 .وات ( كيلو450)توفير مولد كهربائي بقوة  •

 .وتوفير جميع الأدوات و المستلزمات الخاصة بها الأسنانإعادة تأهيل عيادات  •

 .دعم الجرحى بكل الخدمات وتحسين وجباتهم •

 .طار المتاحإالشهداء في  أسرتوفير الأدوية للمستشفى والجرحى و  •

 :م2017نجازات المستشفى إ

غرفة  إ • تلفزيون نشاء  بجهاز  وتزويدها  والولدة  النساء  قسم  الستشارية  دوات  والأ   Ultrasound العيادة 

 .اللازمة

 .توفير باص جديد خاص لنقل حالت الولدة •

 .من مادة الديزل من منظمة الصحة العالمية اشهريً لتر 3000 ةتزويد المستشفى ب •

 .دعم الجرحى بكل الخدمات وتحسين وجباتهم •

 .طار المتاحإالشهداء في  أسرالأدوية للمستشفى والجرحى و توفير  •

 :م2018نجازات المستشفى إ

 .لقسمل وصيدلية جهزة والمعدات اللازمة وفتح مختبرسهالت المائية ) الكوليرا( وتجهيزه بالأ افتتاح مركز الإ  •

 .تجهيزاتهاة مع أسر ( 4)مومة والطفولة بعدد افتتاح عناية مركزة بمركز الأ  •

 .8×5عمل غرفة جديد للمولدات وعمل شبك حماية للمولدات بطول  •

 .تأهيل غرفة عمليات المناظير والعيون •

 .شعة بجهاز تلفزيون )التراساوند (تزويد قسم الأ  •

 .ة مع تجهيزاتهاأسر ( 4)افتتاح عناية مركزة أطفال بعدد  •

 .لتر( ألف 30تزويد المولدات الكهربائية بخزان جديد سعة )  •
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 ه.وتأثيث توسيع مركز التغذية العلاجية •

 .دعم الجرحى بكل الخدمات وتحسين وجباتهم •

 .طار المتاحإالشهداء في  أسرتوفير الأدوية للمستشفى والجرحى و  •

 .العالميةمن مادة الديزل من منظمة الصحة  اشهريً لتر 5000ة تزويد المستشفى ب •

 :م2019نجازات المستشفى إ

 .افتتاح قسم )الدفتيريا( وتجهيزه بالأجهزة والمعدات اللازمة •

 .بتجهيزاتها ةأسر ( 4)طفال بعدد وقسم عناية الأ  ا( سريرً 70)  إلىة سر طفال وزيادة عدد الأ توسعة قسم الأ  •

 .حاضنة( 20) إلىتوسيع قسم الحضانة وزيادة عدد الحاضنات  •

 .بتجهيزاتها المختلفة أسرة( 8) افتتاح عناية مركزة تنفسية بعدد •

 .جهزة اللازمةتأهيل غرفتي عمليات نساء وتوليد وتجهيزها وتزويدها بالأدوات والأ  •

 .ة بتجهيزاتها المختلفةأسر  (5) افتتاح عناية مركزة ثانية جديدة خاصة بالنساء بقسم الولدة بعدد •

وتوفير • وتجهيزها  الحمل  ورعاية  والولدة  بالنساء  خاصة  عامة  عيادات  ثلاث    التلفزيون   جهزة أ  عمل 

Ultrasound  دوات الخاصة للعياداتجهزة والأ والأ . 

 .مومة والطفولة للاستقبال وسحب الدمفي مختبر قسم الأ  ةعمل غرفة جديد •

 .العناية المركزة )قسم الولدة( وقسم عمليات الولدةجين لقسم يكسأعمل شبكة  •

 .عادة تأهيل مخزن الولدة وتجهيزه بالرفوف وتزويده بثلاجة للأدويةإ •

 . في قسم النساء والولدة اسريرً ( 40) إلىة سر توسعة وزيادة عدد الأ  •

الأ  • مركز  والطفولة بشكل كامل واستحداثترميم وصيانة  المركز   احمامً   (13)  مومة  مجاريها  في  وتوفير   مع 

 .اث ودواليب وعربات نقل جديدةأث

خاصة   جديدة  وطابعة ديجتال مع تأهيل وترصيص غرفة(  X-Ray)  شعة سينيةأتزويد المستشفى بجهاز   •

 .بالجهاز الجديد

 عادة تأهيل شبكة الصرف الصحي والكهرباء بشكل كامل إعادة تأهيل وترميم قسم الطوارئ و إ •

الإ  • غرفة  بالأ نعاش  توسعة  وتزويدها  الطوارئ  بقسم  الرئوي  القلبية  : الآتيةجهزة  القلبي  المراقبة   –أجهزة 

أجهزة  -جين  يكسأمولد  -السوائل    وتقطير أجهزة ضخ  –أجهزة شفط السوائل    –جهاز الصدمات الكهربائية  

-لب  جهاز تخطيط الق-خمس حركات    ة عنايةأسر  - أجهزة مناظير التنبيب الرئوي-عربة الإنعاش  -تبخير  

 .مراضأنقالت 

 Ultrasound. عمل غرفة خاصة بالأشعة فوق الصوتية بقسم الطوارئ وتزويدها بجهاز تلفزيون •

بواب الدخول  أو   عادة ترتيب ممرات إعادة تأهيل قسم العمليات وتركيب مغاسل حساسة خاصة بالعمليات و إ •

 .يبوكسي للأرضيةإوالخروج حسب معايير ضبط الجودة وعمل 

 . اعادة تأهيل قسم العناية المركزة وقسم الباطنية نساء •

الأ إ • المرحلة  بعددنشاء  التنفسية  المركزة  العناية  من  شبكة  أسر (  10) ولى  وعمم  جديدةيكسأة    خاصة   جين 

 .بالقسم

 .اتكيلوو  220 توفير مولد كهربائي جديد بقوة •

الطريق   • الأ   إلىرصف  الماءمركز  لتصريف  والسيول  للأمطار  مجرى  وتنفيذ  والطفولة   خارج  إلى  مومة 

 .المستشفى
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للأ  • ومخارج  شبكة  و يكسعمل  العمليات  وقسم  الحضانة  لقسم  العناياتأجين  و   قسام  تنفس أرقود    جهزة 

 .شعة وصيدلية خاصةأصناعي ومختبر خاص بالمركز وجهاز 

من   • اللازمة  بالتجهيزات  وتجهيزه  كرونا(  بجائحة  )خاص  العزل  مركز  و أسر افتتاح  عناية  تركيب    ةأسر ة 

 .منظومة طاقة شمسية لمركز العزل

 .للمعايير اعادة تأهيل المطبخ وفقً إ •

 .دعم الجرحى بكل الخدمات وتحسين وجباتهم •

 .المتاحطار إالشهداء في  أسرتوفير الأدوية للمستشفى والجرحى و  •

 .من مادة الديزل من منظمة الصحة العالمية اشهريً لتر  10000بة  تزويد المستشفى •

 .تجهيز مخزن لقسم الطفال وتجهيزه برفوف •

 :م2020نجازات المستشفى إ

 .طفالوالجراحة والأ  الباطنية افتتاح فرع المجلس اليمني للاختصاصات الطبية )برنامج الدراسات العليا( لمساقات •

 .سعاف جديدة بدعم من وزارة الصحةإتوفير سيارتي  •

 .قسام والمراكز وربطها ببعضهاة )أتمتة( لجميع العيادات والأ إلكترونينشاء شبكة إ •

 .نشاء شبكة مراقبة بالكاميرات في جميع مرافق المستشفىإ •

ومخارج    وتغيير مداخلتم عمل غرفة تعقيم جديدة خاصة بعمليات الولدة وتزويدها بأجهزة تعقيم حديثة   •

 .عمليات الولدة حسب المعايير

 .يدي في قسم عمليات الولدة وتزويدها بمغسلة خاصة بالعملياتتجهيز غرفة غسل الأ  •

 .يبوكسيقسام العمليات والعنايات بالإ أرضيات أطلاء  •

 .توفير خزانات مياة لجميع مرافق المستشفى •

 .صة بالمستشفىرتواز( الخاعمل صيانة كاملة لبئر الماء )الإ  •

 .توفير جهاز تعقيم جديد لقسم العمليات •

 .جهزة التعقيم المركزيأصلاح إ •

 .دعم الجرحى بكل الخدمات وتحسين وجباتهم •

 .طار المتاحإالشهداء في  أسرتوفير الأدوية للمستشفى والجرحى و  •

 .من مادة الديزل من منظمة الصحة العالمية التر شهريً  11000ة تزويد المستشفى ب •

 :م2021نجازات المستشفى إ

خاصة • غرفة  وتجهيز  وتأهيل  ذمار  من مستشفى  السيتي  جهاز  ونقل  الصحة  وزارة  مع  بالجهاز   التنسيق 

 .وترصيصها

للانتقال   المستشفى  قسامأوالطابعات وتوزيعها على جميع    (40)  جهزة كمبيوتر عددأجهزة السرفر و أشراء   •

 .تمتةنظام الأ إلى 

 .تمتةالأ  قسام المستشفى المختلفةأالخاص بوزارة الصحة والعمل به في  لكترونيخال النظام الإإد •

و  • نظام  بواقع أشراء  المراقبة  كاميرات  كاميرا  35)  جهزة  وربطهاأمع  (  وتجهيزاتها  على    جهزتها  وتوزيعها 

 .مرافق وممرات المستشفى

 .حاضنات جديدة وعمل غرفة عزل حضانة( 4) توسعة وتزويد قسم الحضانة بعدد •

 .اللازمة بالأجهزة يبوكسي وتزويدهاعادة تبليطها وطلائها بالإ إفاقة في عمليات الولدة و تجهيز غرفة الإ  •
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 .لفصل البلازما Plasma Extrctorتزويد المختبر بجهاز  •

 .غلاق قرب الدم بالحرارةإيد المختبر بجهاز تزو  •

 .افتتاح مركز مناظير الجهاز الهضمي بمبنى المراكز المتخصصة •

 .قسام المستشفىأنشاء إدارة خاصة بالجودة ومكافحة العدوى وتفعيل عملها في جميع مرافق و إ •

 . ةسطوانأ( 240د )جين جديدة عديكسأسطوانات إتوفير  •

 (Midray  240وتوماتيكي  جهاز الكيمياء الحياتية الأ ) العامة بأجهزة حديثة منهاتزويد المختبرات  •

 .  Biochemistryجديد وجهاز( CBCبجهاز ) مومةلأ تزويد مختبر مركز ا •

 .عمل منظومة طاقة شمسية لبئر الماء الخاصة بالمستشفى •

 .وكسييبعادة تبليطها وطلائها بالأ إو ( 2) عادة تأهيل صالة عمليات الولدة رقمإ •

 .تهوية وشفط ومكيفات لغرف عمليات النساء والولدة ةعمل دك •

 .السابقة لما كان يواجه المستشفى من طفح البيارات اعمل ست بيارات جديدة للصرف الصحي نظرً  •

 مومة والطفولة بناء سور حماية بمركز الأ  •

 .عمل مختبرات خاصة لمركز التغذية العلاجية •

 .العلاجية وعمل قواطع المنيومتوسيع مركز التغذية  •

بعدد   • التغذية  لمركز  شمسية  بطاقة  التغذية  مركز  و36تزويد  وجميع    بطارية18لوح  منظمات  وثلاثة 

 .دوات الطاقة من لمبات وخيوط وغيرهاأمستلزمات و 

 . TFC  تجهيز مطبخ لقسم معالجة سوء التغذية •

 .تزويد مركز التغذية بإحدى عشر مكيف •

 .الكهرباء في المركز صلاح مشاكل بل لإ اعمدة حمل خشبية للكأبل كهربائي جديد مع اوالطفولة بكمومة مد مركز الأ  •

 .يكو الخاص بالقلبتوفير جهاز الإ  •

 له.وإعادة تأهي صلاح جهاز تفتيت الحصواتإ •

عددأسر تزويد   • حركات  خمس  حديثة  كهربائية  المركزة(  10)  ة  العناية  الخدمات  .لقسم  بكل  الجرحى  دعم 

 .وتحسين وجباتهم

 .طار المتاحإالشهداء في  أسرتوفير الأدوية للمستشفى والجرحى و  •

 .من مادة الديزل من منظمة الصحة العالمية اشهريً 5000ة تزويد المستشفى ب •

 :م2022نجازات المستشفى إ

 لقسم الولدة C.T.Gتوفير جهاز  •

 (. 6عدد )ة كهربائية جديدة أسر ة العناية المركزة )قسم الولدة( بأسر تغيير  •

• ( اليمنية  الزمالة  مساقات  فيدكتوراهافتتاح  الأ   (  العامة،  الجراحة  )الباطنية،  النساء قسم  والتوليد،   طفال، 

 . (وجراحة العظام

 .ة غرفة ما بعد الولدة وقبل الولدة لتوفير الخصوصيةسر عمل حواجز وقواطع المنيوم لأ  •

 .كيلووات 220توفير مولد كهربائي جديد بقوة  •

 .نشاء(غرفة محرقة جديدة )قيد الإ  •

 نشاء(كسجين مركزية لقسم العناية التنفسية )قيد الإ أغرفة  •

 تجهيز غرفة عزل وغرفة عناية بقسم الطوارئ )قيد التنفيذ(  •

 .حمراء كرات صفائح دموية، بلازما، Thermo Scientific تزويد مختبرات المستشفى بجهاز فصل الدم •
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 .توماتيكيالمختبر بجهاز الكيمياء الأ تزويد  •

 .تزويد المختبر بحاضنة البكتيريا اللاهوائية •

 .تزويد المختبر بحاضنة البكتيريا الهوائية •

 .تزويد المختبر بجهاز تحليل المياه الكيميائي •

 .تزويد المختبر بحاضنة الصفائح الدموية الحديثة •

 ياتكر   ،بلازما  (صفائح دموية)  از فصل مشتقات الدمتوسيع قسم بنك الدم وتزويده بثلاجة بنك الدم وجه •

 .وكراسي خاصة بسحب الدم حمراءالالدم 

 .تزويد قسم العناية بجهاز تعقيم كبير •

 .بشبكة تحلية وجهاز تعقيم الأسنانتزويد قسم  •

 .قسام الرقودأعمل غرفه للكادر الفني خارج  •

 (. CBCبجهاز ) تزويد قسم المختبر الخاص •

 . Electrolyte Analyzerالمختبر الخاص بالتغذية بجهازتزويد قسم  •

 .تجهيز الحديقة الخلفية للمستشفى وتشجيرها جوار مركز الأمومة والطفولة •

 .تزويد قسم العمليات بجهاز تعقيم كبير •

 .صلاح جهاز تفتيت الحصواتإ •

 .ملي أمبير 400 شعة متحرك أشعة بجهاز تزويد الأ  •

 Suction. تزويد العناية بجهاز سكشن •

 C.PAP. تزويد العناية المركزة بجهاز •

 B.PAP. تزويد العناية المركزة بجهاز •

 Syringe Pump. تزويد العناية المركزة بجهاز سيرنج بومب •

 .تزويد غرف عمليات الطوارئ التوليدية بشبكة أكسجين مركزية •

 . Ultrasonic Nebulizer تزويد العناية المركزة بجهاز •

 .كسجين مركزيةأحضانة بشبكة تزويد غرفة عزل ال •

 (. C.PAPجهاز،  Soft Flow O2 جهاز تنفس، جهاز) تزويد عناية النساء والولدة بأجهزة •

 .تزويد قسم الحضانة بأجهزة تنفس صناعي •

 .طفال بأجهزة تنفس صناعيتزويد قسم عناية الأ  •

 .تزويد قسم الطوارئ العامة بجهاز تنفس صناعي •

 .بثلاجة بالطاقة الشمسيةتزويد قسم التطعيم  •

  . (7) عددMonitor Device تزويد قسم رقود التغذية بأجهزة مراقبة العلامات الحيوية •

 .قسم الولدةإلى ة رقود أسر ضافة إ •

 Infusion Pump ،Syringe Pumpتزويد عمليات الطوارئ التوليدية بأجهزة •

 . Ultra Sound تزويد قسم الولدة بجهاز •

 . طار المتاحإالشهداء في  أسرتشفى والجرحى و توفير الأدوية للمس •

 .دعم رعاية الجرحى بتحسين وجبات التغذية لهم •

 .لتقديم وجبات للمستلمين والجرحى ةجديد ةدخال شركإ •

 .دعم الجرحى بكل الخدمات وتحسين وجباتهم •
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 مستشفى الوحدة التعليمي بمعبر صور بعض إنجازات  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مستشىفى الوحدة التعليمي  -قسم العمليات مستشىفى الوحدة التعليمي – قسم الحضانة لأطفال الخدج

 مستشىفى الوحدة التعليمي  – المختبر –جهاز فصل الدم  التعليمي مستشىفى الوحدة  –شراء جهازالمركزي التعقيم 

 مستشىفى الوحدة التعليمي   - جيني غرفة أكس   200مولد جديد قوة و  400متحرك قوة شعة أجهاز 
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 الأسنانطب كلية بالتعليمي ستشفى الم .2

مستشفى   طب    الأسنانيعد  كلية  بمقر  ويقع  مجتمعية،  خدمات  تقدم  التي  الخدمية  المرافق  أحد  ذمار؛  بجامعة 

بتخصصات    الأسنان الخاصة  المرضية  الحالت  بمعالجة  يقوم  والمستشفى  ذمار،  لمدينة  الشرقي  الجنوب   الأسنانفي 

ت محافظة ذمار، ومن بعض المختلفة لكل فئات المجتمع، ويقوم باستقبال الحالت المرضية من مدينة ذمار ومديريا

 المحافظات المجاورة. 

)  الآتيوالجدول   من:  الدراسية  الأعوام  خلال  المستشفى  على  المترددة  الحالت  عدد  حتى 2015/2016يوضح   ،)

(2020 /2021:) 

الأسنان الحالًت المستفيدة من خدمات مستشفى   

العام          القسم  م   (15/16 )   (16/17 )   (17/18 )   (18/19 )   (19/20 )   (20/21 )  

الأسنانصناعة  1  615 675 694 709 720 835 

 2630 2418 2300 2200 2050 1950 الجراحة  2

 1600 1440 1380 1320 1270 1200 معالجة اللثة 3

 1100 900 870 823 766 725 التقويم 4

 3520 3200 3000 2820 2560 2400 العلاج التحفظي 5

 513 430 400 381 397 300 طب الفم  6

 10198 9108 8659 8238 7718 7190 المجموع 
 

( لعدد  خدماته  قدم  الأسنان  مستشفى  بأن  أعلاه  الجدول  من  المستشفى  51111يتضح  أقسام  جميع  في  حاله   )

 (.2021-2015خلال المدة )
 

 الآتي:  أهم إنجازات كلية طب الأسنان -

 حتى اليوم. -2016لها الصيانة خلال المدة ( كرسي أسنان طبية مع تركيبها وعمل 19شراء عدد ) -1

 ( كشافات إيطالي وتركيبها في غرفة الأشعة. 4شراء عدد ) -2

 ( الآت تصوير كبيرة للكنترول. 2شراء عدد ) -3

 ( معقمات لأدوات الجراحة الطلابية وتركيبها في غرفها الخاصة. 2شراء عدد ) -4

 .لنظام داخل الكليةلشبكة إنشاء ، مع (ERP( أجهزة كمبيوتر لبرنامج )6تم شراء عدد ) -5

 قاعتي دراسيتي في الكلية لستيعاب الطلاب. وتجهيز استحداث  -6

 استحداث غرفة للتعقيم جديدة، وكذلك غرفة أشعة للدور الثاني للعيادات الطلابية.  -7

 عمل صيانة لمبنى الكلية القديم والجديد وتجديد بعض غرف العيادات في الكلية. -8
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 كلية طب الأسنان  –المستشفى التعليمي 

 م 11/5/2017افتتاح الشهيد الرئيس/ صالح الصماد لتوسعة مستشفى طب الأسنان في 

 م 11/5/2017افتتاح الشهيد الرئيس/ صالح الصماد لتوسعة مستشفى طب الأسنان في 
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