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 استنارة التقويه الذاتي لأداء عضو هيئة التدريس
لديْ، ولَ تشتخدً ِرا  لتقويي أدائْ وذلك لتعزيز ٌقاط القوة ووعالجة ٌقاط الضعف ا الٍىوذجيقوً عضو ِيئة التدزيص بتعبئة ِر

  . الاستىازة إلا لهرا الغسض فقط

 معلومات شخصية عً عضو هيئة التدريس

 

 المحور الأول: التقييه العاو
درجة لكل فصل. (02لكل مادة الحد الأعلى ) درجات(  0(  تعطى ) 02مً ) الدرجةالتدريس  أولا: 
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(02)الدرجة مً اليشاطات العلنية: ثاىيا: 
لمبحح المٍشوز في مجمة  ( دزدة ) : تعطى ً-خلاه العاً الجاوعي  الأبحاخ والدزاسات . أ

 دزدة (عمى )الحد الأ ،محكىةمحمية لمبحح المٍشوز في مجمة  ( دزدة )      تعطى، محكىةخازدية 

 دزدات ( لمكتاب المحكي و )  دزدات ( : )ً- الكتب المؤلفة والمترجمة المٍشوزة خلاه العاً الجاوعي 

دزدات. (عمى )الحد الأ ( لفصن في كتاب لغير المحكي و) 

لمىشازكة في  دزدات : ً- يخلاه العاً الجاوعالاشتراك في المؤتمسات العمىية والٍدوات والمحاضساتج. 

.(عمى )وؤتمس أو ٌدوة أو إلقاء محاضسة داخمية أو خازدية لحضوز وؤتمس أو ٌدوة أو محاضسة داخمية أو خازدية الحد الأ

(عمى )لكن ٌشاط( الحد الأ دزدات المشازكة في الٍشاطات عمى وشتوى المجتىع المحمي خازج الجاوعة:)د. 
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 (دزدات لكتاب الشكس(. الحد الأعمى ) دزدات لمذائزة   . الجوائز وكتب الشكس وَ دّات خازدية أو داخمية )ـِ

م

 

 

 (( دزدات لكن وشازكة  الحد الأعمى ) الجا: المشازكة في المذاُ   )ث
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 التدريسيالمحور الجاىي: تقييه الأداء 

 

 

 

      

 
  

   

 
  

   

 
  

   

 
  

   

 
  

   

      

      

 
  

   

      

 
  

   

      

 
  

   

      

 
  

   

 
  

   

      

 
  

  
 

 
  

   

      

 


